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REGULAMENT PRIVIND EVALUAREA PERIODICA A CALITATII PERSONALULUI DIDACTIC

Art.1. Prezentul regulament stabileste si detaliazd metodologia si criteriile de evaluare
periodicd a calitatii personalului didactic din cadrul Universitatii din Craiova, Facultatea de
Stiinte, fiind elaborat in baza urmatoarelor acte normative:

Legea invatamantului nr. 1/2011,

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 238/31.03.2000 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic din invatamantul superior;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii
educatiei;

Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 356 / 15.02.2007 pentru aprobarea
precizarilor cu privire la reconfirmarea sau confirmarea calitatii de conducator de
doctorat;

Legea nr. 330 / 05.11.2009 privind salarizarea unitarad a personalului platit din fonduri
publice;

Carta Universitatii din Craiova;

Art. 2. Calitatea personalului didactic se refera la cunostintele de specialitate si
potentialul de cercetare stiintificd, la capacitatea didactica de transmitere a cunostintelor catre
studenti si deontologia profesionald a cadrelor didactice, precum si la prestigiul profesional si
recunoasterea nationald si internationala a acestora.

Art. 3. Evaluarea periodicd a calitdtii personalului didactic are un caracter complex si
integrator si se va desfasura de catre o Comisie de Evaluare formata din 3 membri: directorul de
departament din care face parte cadrul didactic evaluat si 2 cadre didactice stabilite de Consiliul

Facultatii.

Art. 5. Pentru evaluarea calitatii personalului didactic se face apel la urmatoarele criterii:

a)
b)
c)
d)

Criteriul 1: Activitatea didactica,
Criteriul 2: Activitatea de cercetare;
Criteriul 3: Contributia stiintifica,
Criteriul 4: Prestigiul profesional.

Art. 5. Sistemul de evaluare se va aplica in urmatoarele cazuri:

a)

b)

c)
d)

Evaluarea periodica a calitatii personalului didactic, ca parte a sistemului de
evaluare si asigurare a calitatii educatiei. Fiecare cadru didactic va fi evaluat potrivit
celor 4 criterii cel putin o datd la cinci ani,

Evaluarea pentru ocuparea prin concurs a unui post didactic;

Evaluarea pentru dobdndirea calitatii de conducator de doctorat,

Evaluarea pentru obtinerea unor gradatii si stimulente salariale.



Art. 6. Evaluarea calitatii personalului didactic se face respectand etapele prevazute in
Procedura de evaluare (Anexa nr. 1).

Art. 7. Criteriul 1 - ACTIVITATEA DIDACTICA - se concretizeaza intr-un raport de
sinteza privind activitatea desfasurata in ultimul an universitar, ce cuprinde informatiile si
aprecierile din urmatoarele surse:

- evaluarea din partea studentilor,

- evaluarea din partea colegilor,

- evaluarea din partea directorului de departament.

- autoevaluarea activitatii didactice,

(1) Evaluarea din partea studentilor reprezintd o componentd importantd in formarea
unei opinii corecte despre performanta profesionald si morald a fiecarui cadru didactic si se face
cu ajutorul Fisei de evaluare a interactiunii student — cadru didactic (Anexa nr. 4). Fisa cuprinde
un numar de 10 intrebari a cate 10 puncte fiecare, cu referire exclusiva la activitatea didactica a
cadrului didactic. Evaluarea din partea studentilor se face anual pentru fiecare cadru didactic, in
ultimele 3 saptimani ale semestrului, de catre studentii care au participat la cel putin 50% din
activitatile didactice (cursuri, seminarii, laboratoare) prevazute pentru semestrul respectiv. La
evaluarea din partea studentilor participa: un reprezentant al Biroului Consiliului Facultatii,
directorul de departamentului din care face parte cadrul didactic evaluat si un reprezentant al
studentilor. Figele de evaluare sunt semnate pentru conformitate de catre reprezentantul Biroului
Consiliului Facultatii si de reprezentantul studentilor, puse intr-un plic sigilat si transmise
Comisiei de Evaluare. Punctajul aferent evaluarii din partea studentilor se obtine ca o medie
aritmetica simpla a punctajelor individuale acordate de catre fiecare student. Punctajele
individuale care se indeparteaza fatd de medie cu de trei ori abaterea standard sunt eliminate din
calculul mediei. Transformarea punctajului in calificativ se face potrivit urmatoarei grile:

- 85 — 100 puncte — calificativ “foarte bine”;

- 70 — 84,9 puncte — calificativ “bine”’;

- 50 — 69, 9 puncte — calificativ “satisfacator”;

- mai putin de 50 puncte — calificativ “nesatisfacator”.

Punctajul obtinut prin evaluarea din partea studentilor se va incadra intre 10 — 100
puncte. Comunicarea acestuia cdtre cadru didactic evaluat se face de catre directorul de
departament dupa finalizarea sesiunii de examene cu studentii.

(2) Evaluarea din partea colegilor se face cu ajutorul Fisei pentru evaluarea
interactiunii cadru didactic — membri departamentului (Anexa nr. 5). Prin informatiile culese in
cadrul aprecierii colegiale se vor urmari cu precadere aspectele deontologiei profesionale si
calitatile personale in raport cu membrii colectivului. Punctajul aferent evaludrii din partea
colegilor se obtine ca o medie aritmetica simpld a punctajelor individuale atribuite de fiecare
coleg de departament (mai putin directorul de departament). Transformarea punctajului n
calificativ se face potrivit urmatoarei grile:

- 85 — 100 puncte — calificativ “foarte bine”;

- 70 — 84,9 puncte — calificativ “bine”’;

- 50 — 69, 9 puncte — calificativ “satisfacator”;

- mai putin de 50 puncte — calificativ “nesatisfacator”.

Rezultatul se considera valid daca cel putin 50% dintre colegi si-au exprimat optiunile.

Punctajul obtinut prin evaluarea din partea colegilor se va incadra intre 10 — 100 puncte.

(3) Evaluarea din partea directorului de departament va evidentia gradul de indeplinire
a standardelor de performanta prin raportarea la fisa postului corespunzator gradului didactic si
functiei detinute de fiecare membru al colectivului, precum si prin raportarea la cerintele de
functionare optima a departamentului respectiv.



Evaluarea se face prin fise standardizate (Anexa nr. 6), avandu-se in vedere urmatoarele
subcriterii (Anexa nr. 2):

- gradul de implicare in activitatile cu caracter didactic al cadrului didactic evaluat
(max. 10 puncte). Pentru justificarea punctajului acordat se vor face aprecieri cu
privire la calitatea activitatilor didactice desfasurate de cadrul didactic evaluat
(prezenta cadrului didactic la cursuri / seminarii, utilizarea noilor tehnologii in
procesul de predare, indrumarea de cercuri stiintifice studentesti etc.);

- gradul de implicare in activitatile cu caracter stiintific al cadrului didactic evaluat
(max. 10 puncte). Pentru justificarea punctajului acordat se vor face aprecieri cu
privire la granturile / contractele de cercetare - dezvoltare in care a fost implicat
cadrul didactic evaluat, articolele si cartile publicate de acesta,;

- gradul de implicare in relatiile cu mediul economic si social al cadrului didactic
evaluat (max. 10 puncte). Pentru justificarea punctajului acordat se vor face aprecieri
cu privire la implicarea cadrului didactic evaluat in mediul economic si social, cu
Impact asupra activitatii departamentului / facultatii (sponsorizari primite, organizarea
de centre de practica);

- gradul de implicare in activitatile organizatorice la nivel de departament /
facultate (max. 50 puncte). Pentru justificarea punctajului acordat se vor face
aprecieri cu privire la participarea cadrului didactic evaluat la: elaborarea statului de
functii, elaborarea planului de cercetare la nivel de departament, centralizarea
activitatii de cercetare si a altor materiale pe departament, diverse activitati cu ocazia
admiterii, conferintelor organizate de facultate etc.;

- gradul de interactiune si comunicare cu membri departamentului (max. 10 puncte).
Se stabileste in corelatie cu rezultatul evaludrii din partea colegilor si cu aprecierea
directorului de departament;

- modul de comunicare cu studentii (max. 10 puncte). Se stabileste in corelatie cu
rezultatul evaluarii din partea studentilor si cu aprecierea directorului de departament;

Punctajul obtinut prin evaluarea din partea directorului de departament se va incadra intre
0 — 100 puncte.

(4) Prin autoevaluare, fiecare cadru didactic va furniza informatii cu privire la propria
activitate, care 1l individualizeaza in colectiv prin excelentda didactica si de cercetare stiintifica.
Stabilirea punctajului se face pe baza Fisei de autoevaluare, Partea I completata de cadrul
didactic (Anexa nr. 3) si a Criteriilor de evaluare a cadrelor didactice (Anexa nr. 2).

Subcriteriile avute in vedere cu ocazia autoevaluarii activitatii didactice se refera la :

- gradul de acoperire cu materiale didactice a disciplinelor predate (max. 40 puncte). Nu
se vor lua In considerare disciplinele predate pentru prima data in respectivul an universitar;

- modernizarea tehnologiei de predare (max. 20 puncte): curs prezentat MSPowerPoint,
integral / partial pe un semestru; elaborarea de aplicatii didactice virtuale noi (ex. seminarii
pentru invatamantul la distantd); asigurarea suportului de curs / seminar pe suport electronic;

- indrumare lucrari de licentd sau disertatie (2 puncte / lucrare, max. 20 puncte/criteriu);

- indrumare cercuri stiinfifice studentesti sau participanti la olimpiade studentesti
nationale, tutore proiect postdoctorat etc. (max. 20 puncte).

Punctajul obtinut prin autoevaluarea activitatii didactice se va incadra intre 0 — 100
puncte.

(5) Indiferent de functia administrativd sau manageriald detinutd in cadrul facultatii,
cadrele didactice vor fi evaluate, potrivit criteriului 1, de catre directorului de departament de
care apartin. Directorii de departament vor fi evaluati, potrivit criteriului 1, de catre decanul
facultatii.

Pentru criteriul 1 se acorda calificativele foarte bine, bine, satisfacator si nesatisfacator,
precum si un scor aferent activititii didactice (AD) calculat ca o medie aritmetica ponderata a
punctajelor partiale din fiecare sursa. Ponderile luate in calculul scorului aferent activitatii
didactice sunt:



- evaluarea din partea studentilor 40%:;

- evaluarea din partea colegilor 20%;
- evaluarea din partea directorului de departament  20%.
- autoevaluarea 20%;

In cazul evaludrii pentru obtinerea unor gradatii sau stimulente salariale nu se ia in
considerare rezultatul evaluarii din partea colegilor, majorandu-se ponderea aferenta evaluarii
din partea directorului de departament la 40%.

Criteriile prezentate se folosesc pentru evaluarea cadrelor didactice cu gradul de lector,
conferentiar sau profesor. Pentru evaluarea cadrelor didactice cu gradul de asistent universitar nu
se solicitd autoevaluarea activitdtii didactice, majoranduse cu 10% ponderea evaluarii din partea
studentilor si cu 10% ponderea evaluarii din partea directorului de departament.

Standardul minim: obtinerea calificativului foarte bine sau bine, respectiv un scor de 70
puncte, dintr-un maxim de 100 puncte.

Art. 8. Criteriul 2 - ACTIVITATEA DE CERCETARE - evalueaza
contractele/granturile de cercetare, dezvoltare, inovare, formare din tard/strainatate, obtinute prin
competitie sau cu mediul de afaceri, ca membru in echipa de cercetare sau ca director de proiect,
cu referire distincta la realizarile din ultimii cinci ani. De la momentul angajarii in Universitatea
din Craiova a personalului didactic, contractele de cercetare, dezvoltare inovare finantate trebuie
desfagurate prin Universitatea din Craiova. Celelalte se iau in considerare la criteriul 4 —
prestigiul profesional.

Stabilirea punctajului aferent acestui criteriu se face pe baza Fisei de autoevaluare,
Partea a I1-a completata de cadrul didactic, pentru ultimii cinci ani, (Anexa nr. 3) si a Criteriilor
de evaluare a cadrelor didactice (Anexa nr. 2).

Punctajul aferent acestui criteriu se transformd in scor aferent activitatii de cercetare
(AC) cu ajutorul relatiei:

AC =40 + Nr. Puncte

Daca scorul obtinut este mai mare de 100 se va utiliza in calculele ulterioare 0 valoare
egala cu 100.

Pentru criteriul 2 se atribuie calificativul Tndeplinit sau neindeplinit, precum si punctajul
obtinut.

Standardul minim: obtinerea unui scor de 70 puncte

Art. 9. Pentru criteriului 3 - CONTRIBUTIA STIINTIFICA — se evalueaza valoarea
contributiilor la dezvoltarea cunoasterii in domeniu, cu referire distincta la realizarile din ultimii
cinci ani prin:

a) articole / studii publicate in reviste de specialitate recunoscute, de circulatie
internationala (reviste cotate ISI sau indexate Tn baze de date internationale specifice domeniului,
care fac un proces de selectie a revistelor pe baza unor criterii de performantd) sau nationala (cu
recunoastere CNCSIS);

b) carti de specialitate publicate in edituri recunoscute din tara sau strainatate;

c) studii publicate In volumele unor manifestari stiintifice internationale sau nationale,
recunoscute (cu ISSN sau ISBN);

d) participari la manifestari stiintifice nationale sau internationale;

Stabilirea punctajului se face pe baza Fisei de autoevaluare, Partea a Ill-a completata de
cadrul didactic, pentru ultimii cinci ani, (Anexa nr. 3) si a Criteriilor de evaluare a cadrelor
didactice (Anexa nr. 2).

Pentru criteriul 3 se atribuie calificativul Tndeplinit sau neindeplinit, precum si punctajul
obtinut.

Standardul minim:

- 70 puncte, din care 40 puncte din articole si participari la conferinte;



Punctajul aferent acestui criteriu se transforma in scor aferent contributiei stiintifice
(CS) cu ajutorul relatiei:

CS = Nr. Puncte articole + Nr. Puncte carti de specialitate + Nr. Puncte participari la

manifestari stiintifice

Numadrul maxim de punte obtinut din cartile de specialitate publicate in tard, luat in
calculul scorului, nu poate fi mai mare de 40.

Daca scorul obtinut este mai mare de 100 se va utiliza in calculele ulterioare o valoare
egala cu 100.

Art. 10. Criteriul 4 - PRESTIGIUL PROFESIONAL - se evalueaza pe baza Fisei de
autoevaluare, Partea a IV-a completata de cadrul didactic, pentru ultimii cinci ani, (Anexa nr. 3)
si a Criteriilor de evaluare a cadrelor didactice (Anexa nr. 2). Se au in vedere realizarile
stiintifice ale cadrului didactic evaluat, aferente ultmilor cinci ani, precum si dovezi ale
recunoasterii prestigiului profesional. Subcriteriile avute in vedere se refera la:

- citdri in publicatii cu circulatie nationald sau internationala;

- activitate de evaluare si expertiza;

- recunoasterea prestigiului profesional,

- doctorat;

- management universitar;

Pentru fiecare criteriu se va acorda un punctaj partial.

Scorul aferent prestigiului profesional (PP) se obtine prin insumarea punctajelor
partiale aferente fiecarui subcriteriu. Daca scorul obfinut este mai mare de 100 se va utiliza in
calculele ulterioare o valoare egala cu 100.

Pentru criteriul 4 se acorda calificativele foarte bine, bine, satisfacator si nesatisfacator,
n baza scorului obtinut. Transformarea scorului in calificativ se face potrivit urmatoarei grile:

- 85 — 100 puncte — calificativ “foarte bine”’;

- 70 — 84,9 puncte — calificativ “bine”;

- 50 — 69, 9 puncte — calificativ “satisfacator”;

- mai pufin de 50 puncte — calificativ “nesatisfacator”.

Standardul minim: obtinerea calificativului foarte bine sau bine.

Art. 11. Scorul general obtinut de un cadru didactic (SG) se calculeazd ca o medie
aritmeticd ponderatd a scorurilor partiale obtinute pe cele 4 criterii de evaluare. Ponderile
utilizate sunt urmatoarele:

Ponderi pe criterii de performantda profesionala (100%)
Functii Criteriul 1 Criteriul 2 Criteriul 3 Criteriul 4
didactice Activitatea Activitatea de Contributia Prestigiul
didactica cercetare stiintifica profesional

Profesor 30 % 20% 30 % 20 %
Conferentiar 40 % 20 % 25 % 15%
Lector 50% 15 % 25% 10%
Asistent, 70% 10% 10% 10%
Preparator

Art. 12. Evaluarea se considera pozitivd daca toate criteriile sunt indeplinite §i nu sunt
permise echivalarile.

Art. 13. In urma evaludrii, se pot propune urmitoarele concluzii si masuri:

- foarte bine, daca toate criteriile sunt indeplinite si se obtine un punctaj general de
minim 85 puncte;




- bine, daca toate criteriile sunt indeplinite si se obtine un punctaj general cuprins intre 70
si 84,9 puncte;

- satisfacator pentru un punctaj general cuprins intre 50 si 69,9 puncte, cu recomandari
pentru indeplinirea unor criterii §i propunerea urmatoarei date de reevaluare;

- nesatisfacator pentru un punctaj general mai mic de 50 puncte, cu elaborarea unui
program de monitorizare a activitatii cadrului didactic, in vederea eliminarii deficientelor.

Art. 14. Rezultatul evaluarii se consemneaza in Raportul de evaluare (Anexa nr. 7),
intocmit de Comisia de Evaluare

Art. 15. In cazul evaluirii pentru obtinerea unor gradatii sau stimulente salariale nu se ia
in considerare rezultatul evaluarii din partea colegilor.

Art. 16. Evaluarea calitatii activitatii tuturor cadrelor didactice are un caracter intern.
Pentru conferirea titlurilor de conferentiar, profesor si conducator de doctorat, evaluarea are si
caracter extern (de citre comisiile si Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare - CNATDCU).

Art. 17. Rezultatul final al evaluarii interne va fi comunicat de catre Comisiile de
Evaluare, in termen de zece zile, Biroului Consiliului Facultatii. Rezultatele evaluarilor vor fi
analizate si validate la nivelul Consiliului Facultatii.

Art. 18. Cadrele didactice au dreptul sa conteste rezultatul evaludrii in termen de 10 zile
de la comunicarea sa, cu mentiunea argumentatad a celor contestate. Contestatiile facute la adresa
evaluarilor provenite de la Comisiile de Evaluare vor fi analizate de catre o comisie speciala
numita de Consiliul Facultatii. Rezultatul contestatiilor va fi comunicat in termen de 30 zile de la
data inregistrarii acestora.

DECAN,
Conf.dr. Cristian Tigae
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Anexanr. 1

PROCEDURA DE EVALUARE

Evaluarea calitatii personalului didactic presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

a) Cadrul didactic intocmeste Fisa de autoevaluare in conformitate cu modelul prezentat n
Anexanr. 3

b) Fisa de autoevaluare este depusa la departament impreuna cu Dosarul personal al
cadrului didactic in care sunt incluse cursurile, cartile, studiile si alte documente prin
care se dovedeste realitatea datelor inscrise in Fisa de autoevaluare.

c¢) In paralel, Comisia de evaluare, desemnatd de citre Consiliul Facultitii, efectueaza
evaludrile care 1i revin privind cadrul didactic evaluat (evaluarea colegiala, evaluarea de
catre studenti, evaluarea din partea directorului de departament).

d) n final, Comisia de evaluare se intruneste in sedintd de analiza colegiala si verifica datele
cuprinse in Fisa de autoevaluare a cadrului didactic si Dosarul personal depus de cadrul
didactic.

e) Rezultatele analizei sunt cuprinse Tn Raportul de evaluare a cadrului didactic, care este
Tnaintat Consiliului Facultatii.

f) Pe baza concluziilor formulate de Comisia de evaluare profesionald, Consiliul Facultatii
se pronunta si decide asupra scorurilor de performanta ale cadrelor didactice evaluate.
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Anexanr. 2

CRITERII DE EVALUARE PE BAZA DE PUNCTAJ A CADRELOR DIDACTICE

Criteriul 1: ACTIVITATEA DIDACTICA

Criteriul de evaluare Punctajul acordat

I. Autoevaluarea activitatii didactice*, din care: 0-100

1. Gradul de acoperire cu materiale didactice a disciplinelor
predate. (Gradul de acoperire se calculeaza ca raport intre
numarul disciplinelor la care este asigurat materialul didactic si
numarul total al disciplinelor predate. Nu se vor lua in
considerare disciplinele predate pentru prima data in respectivul
an universitar)

2. Modernizarea tehnologiei de predare:

- curs prezentat MSPowerPoint, integral / partial pe un semestru

- elaborarea de aplicatii didactice virtuale noi (ex. seminarii
pentru invatamantul la distantd)

- asigurarea suportului de curs / seminar pe suport electronic

3. Indrumare lucrari de licentd sau disertatie

4. Indrumare cercuri stiintifice studentesti sau participanti la
manifestari stiintifice studentesti nationale, tutore proiect
postdoctorat etc.

Il. Evaluarea din partea colegilor**

I11. Evaluarea din partea studentilor®**

IV. Evaluarea din partea directorului de departament****,
din care:

1. Gradul de implicare in activitatile cu caracter didactic ale
cadrului didactic evaluat. Pentru justificarea punctajului acordat
se vor face aprecieri cu privire la calitatea activitatilor didactice
desfasurate de cadrul didactic evaluat (prezenta cadrului didactic
la cursuri / seminarii, utilizarea noilor tehnologii Tn procesul de
predare, indrumarea de cercuri stiintifice studentesti etc.)

2. Gradul de implicare in activitatile cu caracter stiintific al
cadrului didactic evaluat. Pentru justificarea punctajului acordat
se vor face aprecieri cu privire la granturile / contractele de
cercetare - dezvoltare in care a fost implicat cadrul didactic
evaluat, articolele si cartile publicate de acesta.

3. Gradul de implicare n relatiile cu mediul economic si social
al cadrului didactic evaluat. Pentru justificarea punctajului
acordat se vor face aprecieri cu privire la implicarea cadrului
didactic evaluat in mediul economic si social, cu impact asupra
activitatii departamentului / facultatii (sponsorizari primite,
organizarea de centre de practica)




4. Gradul de implicare 1n activitatile organizatorice la nivel de
departament / facultate. Pentru justificarea punctajului acordat se
vor face aprecieri cu privire la participarea cadrului didactic
evaluat la: elaborarea statului de functii, elaborarea planului de
cercetare la nivel de departament, centralizarea activitatii de
cercetare si a altor materiale pe departament, diverse activitati cu
ocazia admiterii, conferintelor organizate de facultate etc.

5. Gradul de interactiune si comunicare cu membri
departamentului. Se stabileste in corelatie cu rezultatul evaluarii
din partea colegilor si cu aprecierea directorului de departament.

6. Modul de comunicare cu studentii: respectarea programului
de consultatii, activitatea tutoriala etc.

* Din Fisa de autoevaluare — Partea |

** Din Fisele pentru evaluarea interactiunii cadru didactic — membri departamentului

*** Din Fisele pentru evaluarea interactiunii student — cadru didactic
**** Din Fisa pentru evaluarea din partea directorului de departament

Criteriul 2: ACTIVITATEA DE CERCETARE

Criteriul de evaluare

Punctaj acordat
Ca Ca
director | membru

I. Grant / contract de cercetare — dezvoltare international, obtinut prin
competitie (FP6, FP7, ERA Net, COST, Alte linii de finantare)

II. Contract obtinut prin competitie in cadrul programelor internationale
(Erasmus, Leonardo da Vinci, Jean Monnet, Tempus, Alte programe cu
finantare externa)

I11. Grant / contract de cercetare — dezvoltare national, obtinut prin
competitie (CNCSIS, CEEX, Parteneriate, Capacitati, Academia
Romana, Contract de cercetare / consultanta incheiat cu mediul social si
de afaceri cu valori mai mari de 10000* euro / contract)

IV. Contract obtinut prin competitie in cadrul programelor nationale cu
finantare UE (PHARE, Sapard, Programele Operationale finantate din
fonduri structurale)

V. Contract de cercetare / consultanta incheiat cu mediul social si de
afaceri cu valori mai mari de 3000 euro / contract incheiate inainte de
28.11.2008

V1. Proiect de mobilitate a cercetatorilor, obtinut prin competitie
nationala (PNCDI — Resurse umane, Marie Curie, burse de mobilitate
Socrates)

VII. Propuneri de proiecte de cercetare in cadrul competitiilor nationale
(CNCSIS, CEEX, Parteneriate, Capacitati, Academia Romana),
neacceptate la finantare, ce au obfinut un punctaj minim de 70 puncte

* Punctajul se acorda proportional cu valoarea incasata a contractului, la momentul evaluarii.

Criteriul 3: CONTRIBUTIA STIINTIFICA

Criteriul de evaluare

Punctaj
acordat pe
lucrare*

A. ARTICOLE /STUDII

I. Articol / studiu publicat in reviste de specialitate de circulatie internationala,

cotate IS,
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I1. Articol / studiu publicat in reviste de specialitate de circulatie internationala,
indexate in Baze de Date Internationale, care fac un proces de selectie a
revistelor pe baza unor criterii de performanta

II1. Articol / studiu publicat in reviste nationale de specialitate recunoscuta
CNCSIS —tip B

IV. Articol / studiu publicat in alte reviste de specialitate din strainatate,
inclusiv in volumele manifestarilor stiintifice

V. Articol / studiu publicat in alte reviste de specialitate din tara, inclusiv in
volumele manifestarilor stiintifice

I. Carte de specialitate publicata intr-o editura din strainatate, intr-o limba de
circulatie internationala**

II. Carte de specialitate publicata intr-o editura din tard, recunoscuta
CNCSIS**

II1. Carte de specialitate publicata in alte edituri**

IV. Manual universitar / caiet de lucrari practice publicat intr-o editurd din
straindtate, intr-o limba de circulatie internationala**

V. Manual universitar / caiet de lucrari practice publicat intr-o editura din tara,
recunoscutd CNCSIS**

VI. Manual universitar / caiet de lucrari practice publicat in alte edituri**

C. PARTICIPARI LA MANIFESTARI STIINTIFICE INTERNATIONALE SAU

NATIONALE, RECUNOSCUTE

I. Participare la manifestari stiintifice in strainatate

II. Participare la manifestari stiintifice in fara

* Pentru lucrarile cu mai multi autori, punctajul acordat se imparte in mod egal fiecarui autor. Pentru cartile /
manualele cu mai multi autori, acolo unde posibil, punctajul se imparte proportional cu contributia fiecéruia;
** Punctajul se acorda pentru o lucrare de minim 150 pagini format B5, sau 200 pagini format AS. Pentru lucrarile

sub aceasta limita, punctajul se diminueaza proportional cu numarul paginilor.

Criteriul 4: PRESTIGIUL PROFESIONAL
- CITARI

Criteriul de evaluare

Punctajul
acordat

1. Citare in carte publicata intr-o editura din strainatate, intr-o limba de
circulatie internationala

2. Citare in carte publicatd intr-o editurd din tard, recunoscuta CNCSIS

3. Citare in articol revista cotata ISI

4. Citare in articol revistd indexata in Baze de Date Internationale, care fac un
proces de selectie a revistelor pe baza unor criterii de performanta

5. Citare in articol revista recunoscuta CNCSIS — tip B

6. Citare in articol revista in evidenta CNCSIS —tip C

B. ACTIVITATE DE EVALUARE SI EXPERTIZA

Criteriul de evaluare

Punctajul
acordat

1. Redactor sef revista cotata ISI

2. Redactor sef revistd indexatd in Baze de Date Internationale

3. Redactor sef revista recunoscuta CNCSIS — tip B

4. Redactor sef revista in evidenta CNCSIS —tip C

5. Redactor sef alte reviste nationale

6. Membru in comitetul stiintific sau comitetul de redactie pt. revista cotata ISI

7. Membru in comitetul stiintific sau comitetul de redactie pt. revista indexata
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in Baze de Date Internationale

8. Membru 1n comitetul stiintific sau comitetul de redactie pt. revista
recunoscutda CNCSIS —tip B

9. Membru in comitetul stiintific sau comitetul de redactie pt. revista in
evidenta CNCSIS —tip C

10. Membru in comitetul stiingific sau comitetul de redactie pt. alte reviste
nationale

11. Expert evaluator pentru programe de cercetare internationale (FP6, FP7)

12. Expert evaluator pentru programe de cercetare nationale (CNCSIS, CEEX,
Parteneriate, Capacitati, Academia Romana)

13. Expert evaluator pentru alte programe (in afara de cercetare) in strainatate

14. Expert evaluator pentru alte programe (in afara de cercetare) in tara

15. Expert evaluator ARACIS

16. Presedinte (chairman) al unei manifestari stiintifice internationale
organizatd in strdinatate

17. Presedinte (chairman) al unei manifestari stiintifice internationale
organizatd in tara

18. Presedinte (chairman) al unei manifestari stiintifice nagionale

19. Membru in comitetul stiintific sau de organizare al unei manifestari
stiintifice internationale organizata in straindtate

20. Membru 1n comitetul stiintific sau de organizare al unei manifestari
stiintifice internationale organizata in tara

21. Membru 1n comitetul stiintific sau de organizare al unei manifestari
stiintifice nationale

C. RECUNOASTEREA PRESTIGIULUI PROFESIONAL

Criteriul de evaluare

Punctajul
acordat

1. Distinctie / premiu pentru contributii profesionale / stiintifice, acordat de
Academia Romana

2. Distinctie / premiu pentru contributii profesionale / stiintifice, acordat de
institufii din strdindtate

3. Distinctie / premiu pentru contributii profesionale / stiintifice, acordat de
MECT, alte institutii publice centrale din Roménia sau AFER

4. Distinctie / premiu pentru contributii profesionale / stiintifice, acordat de
institutii publice regionale sau locale din Romania

5. Membru al Academiei Romane sau al academiilor nationale ale altor {ari

6. Membru corespondent al Academiei Romane sau al academiilor nationale
ale altor tari

7. Membru al organizatiilor / societatilor profesionale / stiintifice
internationale

8. Membru 1n organismele de conducere ale organizatiilor / societatilor
profesionale / stiintifice internationale

9. Membru al organizatiilor / societatilor profesionale / stiintifice nationale

10. Membru in organismele de conducere ale organizatiilor / societatilor
profesionale / stiinfifice nationale

11. Membru in comisiile de specialitate ale organizatiilor / societatilor
profesionale / stiinfifice nationale

D. DOCTORAT

Criteriul de evaluare

Punctajul
acordat
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1. Titlul stiintific — Doctor Honoris Causa

2. Titlu stiintific — Doctor, obtinut in ultimii 5 ani, 1n strainatate

3. Titlu stiintific — Doctor, obfinut in ultimii 5 ani, in tard (doctorat realizat in
cotuteld)

4. Titlu stiintific — Doctor, obtinut in ultimii 5 ani, in tara (doctorat realizat in
Romania)

5. Conducere doctorat

6. Membru al comisiei de sustinere a tezei de doctorat (in afara FMSN)

E. MANAGEMENT UNIVERSITAR

Criteriul de evaluare

Punctajul
acordat

1. Membru n colectivul de realizare a dosarului de acreditare / autorizare a
unui program de studii (licenta, master, ID)

. Director de program de studii de master in desfasurare

. Elaborare orar

. Management universitar — rector

. Management universitar — prorector, secretar stiintific universitate

. Management universitar — decan

. Management universitar — prodecan, secretar stiintific facultate

O|N|OO| OB

. Management universitar — director de departament

9. Management universitar — membru in Biroul departamentului

10. Membru in Senatul Universitatii

11. Membru 1n Consiliul Facultatii

12. Membru in comisiile de lucru la nivel de facultate

13. Membru 1n comisia de admitere (licenta sau master) la nivel de facultate
sau universitate

14. Director de centru de cercetare acreditat CNCSIS

15. Membru in echipa unui centru de cercetare acreditat CNCSIS

16. Pagina web personala bilingva (romana si engleza) pe site-ul Universitatii /

Facultatii sau pe un site personal

17. Administrator site web departament / facultate
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Anexanr. 3
Cadrul didactic: , Departament: Data:

FISA DE AUTOEVALUARE

Partea |: ACTIVITATEA DIDACTICA
- GRADUL DE ACOPERIRE CU MATERIALE DIDACTICE A DISCIPLINELOR PREDATE

Manualul universitar / Caiet de lucrari practice | Suport
Nr. crt. Disciplina predatdi curs in format electronic (denumire, autori, editurd, Grad de acoperire | Punctaj
ISBN, nr. pagini)

Disciplina 1: .......

Disciplina 2: .......

Disciplina 3: .......

Eal Rl

Disciplina4: .......

5. | Disciplina 5: .

- Gradul de acoperire se calculeazi ca raport intre numarul disciplinelor la care este asigurat materialul didactic si numarul total al disciplinelor predate. Nu se vor lua in considerare
disciplinele predate pentru prima data in respectivul an universitar;
- Punctajul acordat se calculeaza ca produs intre punctajul maxim aferent criteriului (40 puncte) si gradul de acoperire cu materiale didactice.

B. ALTE CRITERII

Punctaj acordat

Criteriul de evaluare Comentarii De catre cadrul De catre
didactic comisie

Nr.
crt.

2. | Modernizarea tehnologiei de predare

3. | Indrumare lucrari de licenta sau disertatie

Indrumare cercuri stiintifice studentesti sau
4. | participanti la olimpiade studentesti nationale,
tutore proiect postdoctorat etc.
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Partea a ll-a: ACTIVITATEA DE CERCETARE

Nr. crt.

Numar si denumire contract /
proiect

Programul / Finantatorul

Echipa: director si
membri

Perioada Valoarea Punctajul

I. Granturi / contracte de cercetare — dezvoltare internationale, obtinute prin competitie (FP6, FP7, ERA Net, COST, Alte linii de finantare)

1.

2.

I1. Contracte obtinute prin competitie in cadrul programelor internationale (Erasmus, Leonardo da Vinci, Jean Monnet, Tempus, Alte
programe cu finantare externa)

3.

4.

I11. Granturi / contracte de cercetare — dezvoltare nationale, obtinute prin competitie (CNCSIS, CEEX, Parteneriate, Capacititi, Academia

Roméana, Contract de cercetare / consultanta incheiat cu mediul

social si de afaceri cu valori mai mari de 10000 euro / contract)

5.

6

IV. Contracte obtinute prin competitie in cadrul programelor nationale cu finantare UE (Phare, Sapard, Programele Operationale finantate

din fonduri structurale)
7.
8.
V. Contracte de cercetare / consultanta incheiate cu mediul social si de afaceri cu valori mai mari de 3000 euro / contract
9.
10.
VI. Proiecte de mobilitate a cercetatorilor, obtinute prin competitie nationala (PNCDI — Resurse umane, Marie Curie, burse de mobilitate
Socrates)
11.
12,
VII. Propuneri de proiecte de cercetare in cadrul competitiilor nationale (CNCSIS, CEEX, Parteneriate, Capacitati, Academia Romana),
neacceptate la finantare, ce au obtinut un punctaj minim de 70 puncte
13.
14,

PUNCTAJ TOTAL — ACTIVITATEA DE CERCETARE
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Partea a I11-a: CONTRIBUTIA STIINTIFICA
- ARTICOLE /STUDII

Nr. crt. |

Titlu lucrare | Autori | Revista

| Paginile | ISSN | Punctaj

I. Articole / studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationala, cotate ISI

1.

2.

I1. Articole / studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationala, indexate in Baze de Date Internationale, care fac un proces
de selectie a revistelor pe baza unor criterii de performanta

3.

4.

I11. Articole / studii publicate in reviste nationale de specia

litate recunoscute CNCSIS tip B

IV. Articole / studii publicate in alte reviste de specialitate din striin:itate

8.

V. Articole / studii publicate in alte reviste de specialitate din tara

9

10.

PUNCTAJ TOTAL — ARTICOLE /STUDII

B. CARTI DE SPECIALITATE / MANUALE UNIVERSITARE

Nr. crt. \ Titlu lucrare | Autori | Editura | Nr. pagini | ISBN | Punctaj
I. Carti de specialitate publicate in edituri din strainitate, intr-o limba de circulatie internationala
1.
2.
I1. Carti de specialitate publicate in edituri din tari, recunoscute CNCSIS
3.
4.
I11. Carti de specialitate publicate in alte edituri
5.
6

IV. Manuale universitare / caiete de lucrari practice publicate intr-o editura din strainatate, intr-o limba de circulatie internationala
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V. Manuale universitare / caiete de lucrari p

ractice publicate intr-o editura din tara, recunoscuta CNCSIS

10.

VI. Manuale universitare / caiete de lucrari practice publicate in alte edi

turi

11.

12.

PUNCTAJ TOTAL — CARTI DE SPECIALITATE

C. PARTICIPARI LA MANIFESTARI STIINTIFICE INTERNATIONALE SAU NATIONALE, RECUNOSCUTE

Nr. crt. Titlu lucrare Autori Denumirea manifestarii Organizator Locul de Punctaj
stiintifice / Perioada desfasurare
I. Participari la manifestari stiintifice in strainitate
1.
2.
I1. Participari la manifestari stiintifice in tara
3.
4,
PUNCTAJ TOTAL — PARTICIPARI LA MANIFESTARI STIINTIFICE

[PUNCTAJ TOTAL — CONTRIBUTIA STIINTIFICA
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Partea a IV-a: PRESTIGIUL PROFESIONAL

- CITARI

Elemente de identificare ale lucrarilor in care au fost citate lucrari

ale cadrului didactic evaluat Punctajul acordat

Criteriul de evaluare

1. Citare 1n carte publicata intr-o editura din strainatate,
ntr-o limba de circulatie internationala

2. Citare in carte publicata intr-o editura din tara,
recunoscutd CNCSIS

3. Citare 1n articol revista cotata ISI

4. Citare 1n articol revista indexata in Baze de Date
Internationale, care fac un proces de selectie a revistelor
pe baza unor criterii de performanta

5. Citare in articol revistd recunoscuta CNCSIS — tip B

NEINMENDE DRI PN e

6. Citare in articol revista in evidenta CNCSIS —tip C

PUNCTAJ TOTAL — CITARI

B. ACTIVITATE DE EVALUARE SI EXPERTIZA

Criteriul de evaluare Comentarii Punctajul acordat

1. Redactor sef revista cotata ISI

2. Redactor sef revista indexata in Baze de Date
Internationale

3. Redactor sef revista recunoscutd CNCSIS —tip B

4. Redactor sef revista in evidenta CNCSIS —tip C

5. Redactor sef alte reviste nationale

6. Membru in comitetul stiintific sau comitetul de
redactie pt. revista cotatd ISI

7. Membru in comitetul stiintific sau comitetul de
redactie pt. revista indexata in Baze de Date
Internationale
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8. Membru in comitetul stiintific sau comitetul de
redactie pt. revista recunoscuta CNCSIS —tip B

9. Membru in comitetul stiintific sau comitetul de
redactie pt. revista in evidenta CNCSIS —tip C

10. Membru in comitetul stiintific sau comitetul de
redactie pt. alte reviste nationale

11. Expert evaluator pentru programe de cercetare
internationale (FP6, FP7)

12. Expert evaluator pentru programe de cercetare
nationale (CNCSIS, CEEX, Parteneriate, Capacitati,
Academia Romana)

13. Expert evaluator pentru alte programe (in afara de
cercetare) in strainatate

14. Expert evaluator pentru alte programe (in afara de
cercetare) in fard

15. Expert evaluator ARACIS

16. Presedinte (chairman) al unei manifestari stiintifice
internationale organizata in strainatate

17. Presedinte (chairman) al unei manifestari stiintifice
internationale organizata in {ara

18. Presedinte (chairman) al unei manifestari stiintifice
nationale

19. Membru in comitetul stiintific sau de organizare al
unei manifestari stiintifice internationale organizata in
strainatate

20. Membru 1n comitetul stiintific sau de organizare al
unei manifestari stiintifice internationale organizata in
tara

21. Membru 1n comitetul stiintific sau de organizare al
unei manifestari stiintifice nagionale

PUNCTAJ TOTAL — ACTIVITATE DE EVALUARE SI EXPERTIZA
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C. RECUNOASTEREA PRESTIGIULUI PROFESIONAL

Criteriul de evaluare

Comentarii

Punctajul acordat

1. Distinctie / premiu pentru contribugii profesionale /
stiintifice, acordat de Academia Romana

2. Distinctie / premiu pentru contributii profesionale /
stiintifice, acordat de institutii din strdinatate

3. Distinctie / premiu pentru contributii profesionale /
stiintifice, acordat de MECT, alte institutii publice
centrale din Roméania sau AFER

4. Distinctie / premiu pentru contributii profesionale /
stiintifice, acordat de institutii publice regionale sau
locale din Romania

5. Membru al Academiei Romane sau al academiilor
nationale ale altor tari

6. Membru corespondent al Academiei Roméane sau al
academiilor nationale ale altor tari

7. Membru al organizatiilor / societatilor profesionale /
stiintifice internationale

8. Membru in organismele de conducere ale
organizatiilor / societatilor profesionale / stiintifice
internationale

9. Membru al organizatiilor / societatilor profesionale /
stiinfifice nationale

10. Membru in organismele de conducere ale
organizatiilor / societatilor profesionale / stiintifice
nationale

11. Membru in comisiile de specialitate ale
organizatiilor / societdtilor profesionale / stiintifice
nationale

PUNCTAJ TOTAL — RECUNOASTEREA PRESTIGIULUI PROFESIONAL
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D. DOCTORAT

Criteriul de evaluare

Comentarii

Punctajul acordat

1. Titlul stiintific — Doctor Honoris Causa

2. Titlu stiintific — Doctor, obtinut in ultimii 5 ani, in
strainatate

3. Titlu stiintific — Doctor, obtinut in ultimii 5 ani, in
tara (doctorat realizat n cotuteld)

4. Titlu stiintific — Doctor, obtinut in ultimii 5 ani, in
tara (doctorat realizat in Romania)

5. Conducere doctorat

6. Membru al comisiei de sustinere a tezei de doctorat

PUNCTAJ TOTAL - DOCTORAT

E. MANAGEMENT UNIVERSITAR

Criteriul de evaluare

Comentarii

Punctajul acordat

1. Membru in colectivul de realizare a dosarului de
acreditare / autorizare a unui program de studii (licenta,
master, ID)

2. Director de program de studii de master in
desfasurare

3. Elaborare orar

4. Management universitar — rector

5. Management universitar — prorector, secretar
stiintific universitate

6. Management universitar — decan

7. Management universitar — prodecan, secretar
stiingific facultate

8. Management universitar — director departament

9. Management universitar — membru in Biroul
departamentului

10. Membru in Senatul Universitatii

11. Membru in Consiliul Facultatii

12. Membru Tn comisiile de lucru la nivel de facultate
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13. Membru in comisia de admitere (licentd sau master)
la nivel de facultate sau universitate

14. Director de centru de cercetare acreditat CNCSIS

15. Membru in echipa unui centru de cercetare acreditat
CNCSIS

16. Pagina web personald bilingva (romana si engleza)

17. Administrator site web departament / facultate

PUNCTAJ TOTAL — MANAGEMENT UNIVERSITAR

| PUNCTAJ TOTAL - PRESTIGIU PROFESIONAL
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Anexanr. 4
Cadrul didactic:
Departament:
Anul / Specializarea
Data: Ora:

FISA

- pentru evaluarea interactiunii student — cadru didactic —

Stimati studenti,

Prezenta fisa de evaluare urmareste o mai buna cunoastere a opiniei studentilor privind disciplinele de studiu si
procesul de predare-invitare, in scopul ameliorarii continue a calitatii procesului educational prin cooperarea dintre
studenti si profesori. Prezentul chestionar va solicitd sa evaluati activitatea didacticd prestata de cadrul didactic
nominalizat. Important este sa raspundeti obiectiv si sincer. Raspunsurile sunt anonime si nu vor afecta T nici un fel
situatia dumneavoastra la disciplina vizata.

Riaspundeti marcand semnul X in dreptul notei alese pentru fiecare indicator de evaluare.

Care este gradul dumneavoastri de frecventd la cursul / seminarul cadrului didactic evaluat (0 — 100%)?* | |

*Acest criteriu nu intré in calculul punctajului cadrului didactic evaluat.

Nota acordati

Indicatori de evaluare 1121314151617 18 9110

1. Cum apreciati gradul de valorificare a timpului rezervat activitatilor
aferente disciplinei predate?

2. Cum apreciati calitatea materialelor didactice (carti, suport de curs,
lucrari practice etc.) prezentate?

3. Cum apreciati abilitatile pedagogice ale cadrului didactic evaluat?

4. Prelegerile cursului (tematica seminariilor) au fost prezentate intr-o
succesiune logica?

5. Cum apreciati calitatea predarii / seminarizarii sub aspectul metodelor
folosite (cursul / seminarul a fost atractiv, interesant, completat cu exemple
adecvate)?

6. Cum apreciati modul de interactiune si comunicare cu studentii al
cadrului didactic evaluat?

7. Cum apreciati criteriile de evaluare comunicate de cétre cadrul didactic?

8. Cat de mult stimuleaza si apreciaza creativitatea studentilor, cadrul
didactic evaluat ?

9. Cum apreciati din punct de vedere etic comportamentul cadrului
didactic ?

10. Cum apreciati, in ansamblu, activitatea desfagurata de cadrul didactic
evaluat la acest curs / seminar?

Scala de transformare a notelor in calificative este urmatoarea:

Nota 8.5-10 7-8.49 5-6.99 mai mic decéat 5
Calificativul foarte bine bine satisfacator nesatisfacator
Reprezentant BCF Reprezentant studenti
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COMENTARII PERSONALE

Daca doriti sa dezvoltati oricare dintre raspunsuri sau sa faceti anumite comentarii, va rugadm sa utilizati
spatiile de mai jos.

Comentarii privind cursul:

comentarii privind profesorul:

Alte comentarii:
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Cadrul didactic evaluat:

Departament:

Data:

FISA

Riaspundeti marcand semnul X in dreptul notei alese pentru fiecare indicator de evaluare.

Anexanr.5

pentru evaluarea interactiunii cadru didactic — membrii departamentului —

Nota acordata

Indicatori de evaluare 11213725

6

7

8

10

1. Cum apreciati modul de indeplinire a sarcinilor didactice?

2. Cum apreciati capacitatea cadrului didactic de a lucra in echipa?

3. Cum apreciati tinuta si comportamentul profesional in comunitatea
academica (si in afara acesteia) a cadrului didactic?

4. Care este gradul de recunoastere profesionala la nivel national si
international al cadrului didactic evaluat?

5. Cum considerati participarea cadrului didactic la activitatile organizate
si/sau desfagurate in cadrul departamentului / facultatii?

6. Care este gradul de implicare in relatiile cu mediul social, economic si
cultural al cadrului didactic?

7. Cum apreciati modul de comunicare cu studentii al cadrului didactic?

8. Cum apreciati modul de interactiune si comunicare cu membrii
departamentului?

9. Cum apreciati activitatea tutoriala a cadrului didactic?

10. Cum apreciati din punct de vedere moral cadrul didactic ?

Scala de transformare a notelor in calificative este urmaétoarea:

Nota

8.5-10 7-8.49 5-6.99

mai mic decat 5

Calificativul

foarte bine bine satisfacator

nesatisfacator

Director de departament
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Anexanr. 6
Cadrul didactic: , Departamentul: Data:
FISA DE EVALUARE DIN PARTEA DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT
Criteri . Punctajul
riteriul de evaluare Comentarii
acordat

1. Gradul de implicare 1n activitatile cu caracter didactic ale cadrului
didactic evaluat (prezenta cadrului didactic la cursuri / seminarii,
utilizarea noilor tehnologii Tn procesul de predare, indrumarea de
cercuri stiintifice studentesti etc.)

2. Gradul de implicare in activitatile cu caracter stiintific al cadrului
didactic evaluat (se vor face aprecieri cu privire la granturile /
contractele de cercetare — dezvoltare in care a fost implicat cadrul
didactic evaluat, articolele si cartile publicate de acesta);

3. Gradul de implicare in relatiile cu mediul economic si social al
cadrului didactic evaluat (sponsorizari primite, organizarea de centre
de practica etc.)

4. Gradul de implicare in activitatile organizatorice la nivel de
departament / facultate (participarea cadrului didactic evaluat la:
elaborarea statului de functii, elaborarea planului de cercetare la
nivel de departament, centralizarea activitatii de cercetare si a altor
materiale pe departament, diverse activitati cu ocazia admiterii,
conferintelor organizate de facultate etc.)

5. Gradul de interactiune si comunicare cu membri departamentului

6. Modul de comunicare cu studentii (respectarea programului de
consultatii, activitatea tutoriala etc.)

PUNCTAJ TOTAL

26
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Anexanr. 7

RAPORT DE EVALUARE

Cadrul didactic:

Nume prenume:

Grad didactic

Departamentul:

Perioada de referinta pentru evaluare:

Comisia: Presedinte:
Membri:

SINTEZA
Criteriul de evaluare Scorul obtinut

Criteriul 1: ACTIVITATEA DIDACTICA
Criteriul 2: ACTIVITATEA DE CERCETARE
Criteriul 3: CONTRIBUTIA STIINTIFICA
Criteriul 4: PRESTIGIUL PROFESIONAL
SCORUL GENERAL
CALIFICATIVUL

Data:

27
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Criteriul 1: ACTIVITATEA DIDACTICA

Criteriul de evaluare Punctajul acordat

I. Autoevaluarea activititii didactice, din care:

1. Gradul de acoperire cu materiale didactice a disciplinelor predate

2. Modernizarea tehnologiei de predare

3. Indrumare lucrari de licenti sau disertatie

4. Indrumare cercuri stiintifice studentesti sau participanti la olimpiade
studentesti nationale, tutore proiect postdoctorat etc.

I1. Evaluarea din partea colegilor

I11. Evaluarea din partea studentilor

IVV. Evaluarea din partea directorului de departament, din care:

1. Gradul de implicare 1n activitatile cu caracter didactic ale cadrului
didactic evaluat.

2. Gradul de implicare in activitatile cu caracter stiintific al cadrului
didactic evaluat.

3. Gradul de implicare in relatiile cu mediul economic si social al
cadrului didactic evaluat.

4. Gradul de implicare in activitatile organizatorice la nivel de
departament / facultate.

5. Gradul de interactiune si comunicare cu membri departamentului

6. Modul de comunicare cu studentii: respectarea programului de
consultatii, activitatea tutoriala etc.

SCORUL AFERENT ACTIVITATII DIDACTICE (AD)
AD = oeirirrrnnernnenee

Criteriul 2: ACTIVITATEA DE CERCETARE

Criteriul de evaluare

Punctajul
obtinut

I. Grant / contract de cercetare — dezvoltare international, obtinut prin competitie
(FP6, FP7, ERA Net, COST, Alte linii de finantare)

I1. Contract obtinut prin competitie in cadrul programelor internationale (Erasmus,
Leonardo da Vinci, Jean Monnet, Tempus, Alte programe finantate de UE)

I11. Grant / contract de cercetare — dezvoltare national, obtinut prin competitie
(CNCSIS, CEEX, Parteneriate, Capacitati, Academia Romana, Contract de cercetare
/ consultanta Incheiat cu mediul social si de afaceri cu valori mai mari de 10000 euro
/ contract)

IV. Contract obtinut prin competitie in cadrul programelor nationale cu finantare
UE (PHARE, Sapard, Programele Operationale finantate din fonduri structurale)

V. Proiect de mobilitate a cercetatorilor, obtinut prin competitie nationala (PNCDI —
Resurse umane, Marie Curie, burse de mobilitate Socrates)

V1. Contract de cercetare / consultanta incheiat cu mediul social si de afaceri cu
valori mai mari de 3000 euro / contract

VII. Propuneri de proiecte de cercetare in cadrul competitiilor nationale (CNCSIS,
CEEX, Parteneriate, Capacitati, Academia Roméana), neacceptate la finantare, ce au
obtinut un punctaj minim de 70 puncte

PUNCTAJ TOTAL AFERENT ACTIVITATII DE CERCETARE

SCORUL AFERENT ACTIVITATII DE CERCETARE (AC)
AC = ..cirireneenennenne
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Criteriul 3: CONTRIBUTIA STIINTIFICA

Criteriul de evaluare Punctajul obfinut

A. ARTICOLE /STUDII, din care:

I. Articole / studii publicate in reviste de specialitate de circulatie
internationald, cotate ISI

II. Articole / studii publicate in reviste de specialitate de circulatie
internationald, indexate in Baze de Date Internationale, care fac un
proces de selectie a revistelor pe baza unor criterii de performanta

III. Articole / studii publicate in reviste nationale de specialitate
recunoscutd CNCSIS - tip B

IV. Articole / studii publicate in alte reviste de specialitate din
straindtate, inclusiv in volumele manifestarilor stiintifice

V. Articole / studii publicate in alte reviste de specialitate din fara,
inclusiv in volumele manifestarilor stiintifice

B. CARTI DE SPECIALITATE

I. Carti de specialitate publicate 1n edituri din strdindtate, intr-o limba
de circulatie internationala

II. Carti de specialitate publicate in edituri din tara, recunoscute
CNCSIS

II1. Carti de specialitate publicate in alte edituri

IV. Manuale universitare / caiete de lucrari practice publicate in
edituri din strainatate, intr-o limba de circulatie internationala

V. Manuale universitare / caiete de lucrari practice publicate in
edituri din tara, recunoscute CNCSIS

VI. Manuale universitare / caiete de lucrari practice publicate in alte
edituri

C. PARTICIPARI LA MANIFESTARI STIINTIFICE
INTERNATIONALE SAU NATIONALE, RECUNOSCUTE

I. Participari la manifestari stiintifice in strainatate

II. Participari la manifestari stiintifice in tara

SCORUL AFERENT CONTRIBUTIEI STIINTIFICE (CS)
CS = rirrrnennennnenns
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Criteriul 4: PRESTIGIUL PROFESIONAL

Criteriul de evaluare Punctajul obtinut

A. CITARI

B. ACTIVITATE DE EVALUARE SI EXPERTIZA

C. RECUNOASTEREA PRESTIGIULUI PROFESIONAL

D. DOCTORAT

E. MANAGEMENT UNIVERSITAR

PUNCTAJ TOTAL — PRESTIGIU PROFESIONAL

SCORUL AFERENT PRESTIGIULUI PROFESIONAL (PP)
PP =..corrrnnrrcnnnnne

DECAN,
Conf. univ. dr. Cristian Tigae

—
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T 11 =V~ T
Departamentul ........coooviiveiiii e e e
Cadrul didactic ... e

Discipling predatl ..........oooveeeiveieiieee e

FISA
- pentru evaluarea interactiunii student-cadru didactic -

1. Cum apreciati gradul de valonificare a timpului rezervat activitatilor aferente discipliner predate?

Rasp1- 10

2. Cum apreciati calitatea predarii sub aspectul metodelor folosite (cursul/seminarul a fost atractiv, interesant,
completat cu exemple adecvate)?

Rasp1- 10

3. Cum apreciati modul de interactiune s1 commumnicare cu studentu al cadrului didactic evaluat?

Rasp1l- 10

4. Cum apreciat1 criteriile de evaluare commmnicate de catre cadrul didactic?

Raspl- 10

5. S-a prezentat bine pregatit de fiecare data?

Raspl- 10

6. Prelegerile/Studiile de caz sunt in concordania cu tematica din programa disciplinel?

Rasp1l- 10

7. Ofera explicatn argumentate, pertinente a1 clarificatoare la intrebarile studentilor?

Raspl- 10

8. Stimmleaza studentii sa-si exprime punctele de vedere critice?

Raspl- 10

9. A efectuat evaluarea pe parcurs in mod obiect1v s1 transparent?

Rasp1- 10

10. Manifesta un comportament adecvat din punct de vedere etic (nu foloseste metode bazate pe intinudare si
constrangere, nu jigneste studentii, nu face referiri in public la aspecte discriminatorii si/sau personale)?

Raspl- 10

11. Daca domif1 sa dezvoltati oricare dintre raspunsun sau sa faceti anumute comentarii, va rugam sa utilizati
urmatoarea caseta:

Rasp liber

Acest chestionar se completeazi on-line, este anonim, confidential si se bazeaza pe cooperare voluntara.
Scala de transformare a notelor in calificative este urmitoarea:

Nota 9-10 7-8,99 5-6,99 <5
Calificativul Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator

Aprobat in Senatul Universititii din Craiova din 25.03.2021

UCV: https://www.ucv.ro/invatamant/management/evaluare.php,
https://mwww.ucv.ro/pdf/invatamant/management/evaluare/2021/Fisa eval interact student cadru didactic.pdf
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ANALIZA REZULTATELOR PROCESULUI DE EVALUARE A
INTERACTIUNII CADRE DIDACTICE - STUDENT!I

pentru semestrul | al anului academic 2025-2026

1. CONSIDERATII GENERALE

La baza metodologiei de evaluare a interactiunii cadre didactice - studenti stau urméatoarele acte normative:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011 (republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);

- Legea 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic;

- Metodologia de evaluare externa ARACIS, standardele, standardele de referinta si lista
indicatorilor de performanta;

- Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studiu universitare si a institutiilor de
invatamant superior, aprobat de Consiliul ARACIS;

- Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, modificata prin OUG 102/2006;

- Carta Universitatii din Craiova, 2023;

- Codul de Asigurare a Calitatii in Universitatea din Craiova.

Il. ASPECTE METODOLOGICE

Metodologia de evaluare a fost prezentata, discutata si aprobatd de Senatul Universitatii din
Craiova la data de 25.03.2021. Procesul de evaluare din partea studentilor este obligatoriu si periodic,
desfasurandu-se la nivelul Facultatii de Stiinte. Procedura de evaluare de cétre studenti este coordonata de
Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii din facultate.

Pentru evaluarea interactiunii cadru didactic — student, acestia din urma completeaza periodic un

chestionar online, care poate fi accesat la adresa https://chestionar.ucv.ro/; chestionarul poate fi

completat numai pe baza unui cod de anonimizare. Dupa autentificare se deschide o pagina cu
disciplinele din planul de invatamant pentru semestrul I. Se selecteazd din lista fiecare disciplina si
cadrul didactic aferent, dupa care se trece, efectiv, la completarea chestionarului de evaluare a cadrului
didactic respectiv. Dupa completarea integrala a chestionarului, acesta se salveaza accesand butonul
»Salvare formular” si se continud in acelasi mod pentru fiecare disciplina in parte.

Scopul acestei evaludri este de a oferi o imagine de ansamblu asupra perceptiilor studentilor privind
calitatea procesului educational, serviciile suport si activitatile de dezvoltare personala si profesionala.

Orice student are dreptul sa evalueze cadrele didactice, dar numai la disciplinele din anul de

studii si asociate programului de studii la care este Tnmatriculat in anul curent. Principalul instrument de


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/267001
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/11728
https://www.aracis.ro/metodologie-generala/
https://www.aracis.ro/standarde-specifice-evaluare-licenta/
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2020/09/GHID-Evaluare-Externa-a-calitatii-partea-a-III-a-versiune-2017.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2020/09/GHID-Evaluare-Externa-a-calitatii-partea-a-III-a-versiune-2017.pdf
https://legislatie.just.ro/public/detaliidocument/63367
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/77807
https://www.ucv.ro/despre/strategie/carta_ucv.php
https://cis01.ucv.ro/dmc/public/Codul_de_asigurare_a_calitatii.pdf
https://chestionar.ucv.ro/
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lucru este Fisa de evaluare a interactiunii student — cadru didactic, aprobata de Senatul Universitatii din
Craiova. Fisa de evaluare este structurata dupa zece criterii generale, completarea sa fiind anonima,
confidentiala si bazata pe cooperare voluntara. Cele zece criterii reflecta obiectivele masurabile pe
care si le propune evaluarea periodica de catre studenti a cadrelor didactice, si anume cuantifica:

- gradul de valorificare a timpului rezervat activitatilor aferente disciplinei predate (C1),

- calitatea predarii sub aspectul metodelor folosite (C2),

- modul de interactiune si comunicare cu studentii al cadrului didactic (C3),

- criteriile de evaluare comunicate de cétre cadrul didactic (C4),

- masura in care cadrul didactic s-a prezentat bine pregatit de fiecare data (C5),

- concordanta prelegerilor/studiilor de caz cu tematica din programa disciplinei (C6),

- masura in care cadrul didactic oferd explicatii argumentate, pertinente si clarificatoare la
intrebarile studentilor (C7),

- masura in care cadrul didactic stimuleaza studentii sa isi exprime punctele de vedere critice (C8),

- gradul 1n care cadrul didactic a efectuat evaluarea pe parcurs in mod obiectiv si transparent (C9),

- manifestarea unui comportament adecvat din punct de vedere etic (C10)

Fiecare criteriu se apreciaza de catre studenti cu note de la 1 la 10, iar media notelor se transforma
in calificative, astfel:

- foarte bine (FB) pentru o medie 1n intervalul 9,00-10;

- bine (B) pentru o medie 1n intervalul 7,00-8,99;

- satisfacator (S) pentru o medie 1n intervalul 5,00-6,99;

- nesatisfacator (NS) pentru o medie strict mai mica de 5,00.

Cadrul didactic evaluat are dreptul sd consulte fisele de evaluare privitoare la activitatea sa.
Cadrele didactice care obtin calificativul global satisfacator sau cel putin un calificativ nesatisfacdator
vor fi monitorizate de catre Directorul de Departament si conducerea Facultatii, in vederea realizarii

unui progres real.

III. PREZENTAREA SINTETICA A REZULTATELOR EVALUARII REALIZATE DE
CATRE STUDENTI

La evaluare au participat 43 de studenti la ciclul de studii universitare de licenta, specializarea Geografie,
cerinta fiind ca studentii care raspund la chestionare sd aiba cel putin 50% prezenta la activitatile evaluate.

Sinteza rezultatelor in raport cu fiecare criteriu din fisa de interactiune cadru didactic - student
pentru ciclurile de studii universitare de licenta, precum si a calificativelor acordate indica faptul ca toate
cadrele didactice evaluate au obtinut calificativul Bine (B) sau Foarte bine (FB), media generala fiind

de 9,45, corespunzatoare calificativului FB.
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HAnl HAnIl An lll

ABATEREA FATA DE MEDIE
c1 c2 c3 c4 Cc5 ce c7 cs c9 c10 MEDIEC

Analiza statistica a raspunsurilor obtinute prin aplicarea chestionarelor a relevat urméatoarele
importante concluzii:

- cele mai reduse punctaje obtinute in ansamblu la nivelul criteriilor aplicate au fost cele aferente
criteriului C4 (i.e. 9,34), precum si criteriilor C3 si C9 (i.e. 9,35) — valori corespunzatoare, totusi,
calificativului FB;

- cele mai mari punctaje obtinute in ansamblu la nivelul criteriilor aplicate au fost cele aferente
criteriului C5 (i.e. 9,65), urmat, in ordine descrescatoare, de criteriile C6 si C10 (cu 9,61 si, respectiv,
9,58). Punctajele superioare releva evaluarea pozitiva a nivelului in care cadrul didactic s-a prezentat
bine pregatit de fiecare data (C5), concordantei prelegerilor/studiilor de caz cu tematica din programa
disciplinei (C6), precum si a faptului ca titularii disciplinelor predate la PSUL Geografie manifesta un
comportament adecvat din punct de vedere etic (nu folosesc metode bazate pe intimidare si constrangere,
nu jignesc studentii, nu fac referiri publice la aspecte discriminatorii etc.) (C10).

Dacd se ia In considerare nivelul celor trei ani de studiu din cadrul programului de studii
universitare de licentd Geografie, se constatd unele diferentieri. Astfel, cele mai reduse punctaje de
ansamblu sunt cele calculate pe baza raspunsurilor date de studentii anului III (respectiv de 9,36, cu 0,09
mai reduse decat media generala de 9,45), in vreme ce valorile medii aferente anilor I si II sunt similare

(9,46, respectiv 9,48) si peste media anilor de studiu.

II1. CONCLUZII SI PROPUNERI

Conform ideilor anterioare desprinse din analiza statistica, obiectivele care se impun in etapa
urmatoare cu privire la activitatile de predare desfasurate la nivelul Departamentului sunt urmatoarele:

- elaborarea si implementarea la nivelul Departamentului de Geografie a unui program de masuri
privind ridicarea gradului de frecventa a studentilor la activitatile didactice;

- analiza, corelarea si modificarea periodicd a fiselor disciplinelor din planurile de invatdmant,
mai ales cele din segmentul de specialitate, astfel Incat sa includa o paleta mai larga de cunostinte noi,

specifice pregétirii si debuseelor profesionale studentesti;
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- incheierea unor noi conventii de colaborare pentru practica in specialitate a studentilor de la
ciclul de studii universitare de masterat care sd urmareasca familiarizarea studentilor cu specificul
diferitelor debusee ocupationale;

- modernizarea bazei materiale a spatiilor de predare cu table inteligente, flipcharturi,
videoproiectoare, notebookuri, softuri specializate etc., cu scopul cresterii atractivitatii prezentarii
cursurilor si diversificarii activitatilor realizate cu ajutorul datelor si instrumentelor digitale;

- achizitionarea unui numar suficient de titluri de carte in limba romana si in limbi de circulatie
internationald, care sd acopere in special disciplinele din segmentul de specialitate din planurile de
invatamant de la ciclul de studii universitare de licenta;

- optimizarea procesului de evaluare a studentilor in raport cu ciclul de studii universitare,
specializarea, tipul disciplinei, anul de studii si numarul de ore din planurile de Invatamant prin analiza,
modificarea i implementarea adecvata a regulamentului de examinare si notare al facultatii.

Evolutia tuturor acestor aspecte va fi reanalizatd in cadrul proximului proces de evaluare a
interactiunii cadru didactic-studenti de la nivelul Departamentului.

Prin informatiile culese In procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti se vor
urmdri cu precadere aspectele deontologiei profesionale, privind cresterea continud a calitatii
activitatii didactice a persoanei evaluate. Rezultatele acestui proces de evaluare vor servi la aprecierea
eficientei transferului de cunostinte si credrii de competente studentilor ca beneficiari directi ai

serviciilor de invatamant

Director Departament,

Prof. univ. dr. BOENGIU Sandu

S~

/

>
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ANALIZA REZULTATELOR PROCESULUI DE EVALUARE A
INTERACTIUNII CADRE DIDACTICE — STUDENT!I
pentru anul academic 2024-2025

1. CONSIDERATII GENERALE

La baza metodologiei de evaluare a interactiunii cadre didactice - studenti stau urmatoarele acte normative:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011 (republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);

- Legea 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic;

- Metodologia de evaluare externa ARACIS, standardele, standardele de referinta si lista
indicatorilor de performanta;

- Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studiu universitare si a institutiilor de
invatamant superior, aprobat de Consiliul ARACIS;

- Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, modificata prin OUG 102/2006;

- Carta Universitatii din Craiova, 2023;

- Codul de Asigurare a Calitatii in Universitatea din Craiova.

Metodologia de evaluare a fost prezentata, discutatd si aprobatd de Senatul Universitatii din
Craiova la data de 25.03.2021. Procesul de evaluare din partea studentilor este obligatoriu si periodic,
desfasurandu-se la nivelul facultatii. Procedura de evaluare de catre studenti este coordonata de Comisia de
evaluare si asigurare a calitatii din facultate.

In anul universitar 2024-2025, evaluarea cadrelor de citre studenti s-a facut online, prin completarea
unor chestionare, pe baza unor coduri de acces anonimizate, astfel incat sa se asigure o evaluare cat mai
corecta. Orice student are dreptul sa evalueze cadrele didactice, dar numai la disciplinele din anul de
studii si asociate programului de studii la care este inmatriculat Tn anul curent.

Principalul instrument de lucru este fisa de evaluare a interactiunii student — cadru didactic,
aprobatd de Senatul Universitatii din Craiova. Fisa de evaluare este structuratd dupa zece criterii
generale, completarea sa fiind anonima, confidentiala si bazata pe cooperare voluntard. Cele zece criterii
reflectd obiectivele masurabile pe care si le propune evaluarea periodica de catre studenti a cadrelor
didactice, cuantificand:

- gradul de valorificare a timpului rezervat activitatilor aferente disciplinei predate (C1),

- calitatea predarii sub aspectul metodelor folosite (C2),

- modul de interactiune si comunicare cu studentii al cadrului didactic (C3),

- criteriile de evaluare comunicate de catre cadrul didactic (C4),


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/267001
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/11728
https://www.aracis.ro/metodologie-generala/
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2020/09/GHID-Evaluare-Externa-a-calitatii-partea-a-III-a-versiune-2017.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2020/09/GHID-Evaluare-Externa-a-calitatii-partea-a-III-a-versiune-2017.pdf
https://legislatie.just.ro/public/detaliidocument/63367
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/77807
https://www.ucv.ro/despre/strategie/carta_ucv.php
https://cis01.ucv.ro/dmc/public/Codul_de_asigurare_a_calitatii.pdf
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- masura in care cadrul didactic s-a prezentat bine pregatit de fiecare data (C5),

- concordanta prelegerilor/studiilor de caz cu tematica din programa disciplinei (C6),

- masura in care cadrul didactic oferd explicatii argumentate, pertinente si clarificatoare la
intrebarile studentilor (C7),

- masura in care cadrul didactic stimuleaza studentii sa 1si exprime punctele de vedere critice (C8),

- gradul in care cadrul didactic a efectuat evaluarea pe parcurs in mod obiectiv si transparent (C9),

- manifestarea unui comportament adecvat din punct de vedere etic (C10)

Fiecare criteriu se apreciaza cu note de la 1 la 10, iar media notelor se transforma in calificative, astfel:

- foarte bine (FB) pentru o medie 1n intervalul 9,00-10;

- bine (B) pentru o medie 1n intervalul 7,00-8,99;

- satisfacator (S) pentru o medie 1n intervalul 5,00-6,99;

- nesatisfacator (NS) pentru o medie strict mai mica de 5,00.

Cadrul didactic evaluat are dreptul sd consulte fisele de evaluare privitoare la activitatea sa. Cadrele
didactice care obtin calificativul global satisfacator sau cel putin un calificativ nesatisfacator vor fi monitorizate
de catre Directorul de Departament si conducerea Facultatii, in vederea realizarii unui progres real.

Prin informatiile culese in procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti se urmaresc
dominant aspectele deontologiei profesionale, privind cresterea continua a calitatii activitatii didactice a
persoanei evaluate:

= Rezultatele acestui proces de evaluare vor servi la aprecierea eficientei transferului de
cunostinte si credrii de competente studentilor ca beneficiari directi ai serviciilor de invatdmant.

= Evaluarea se bazeazd pe prezumtia de onestitate, respect reciproc intre toti participantii la
procesul de evaluare.

= Evaluarea presupune cunoasterea activitatii cadrului didactic de catre student, ca urmare a
experientelor educationale comune.

= Evaluarea se realizeaza de catre studenti in conditii de anonimat, iar cadrele didactice
evaluate nu au acces direct sau indirect la identitatea evaluatorilor.

= Sunt interzise orice actiuni care ar putea manipula, conditiona sau influenta, direct sau

indirect, studentii in libera exprimare a opiniilor lor.

II. PREZENTAREA SINTETICA A REZULTATELOR EVALUARII DE CATRE STUDENTI
La evaluare au participat 61 de studenti la ciclul de studii universitare de licentd, specializarea
Geografie. Sinteza rezultatelor in raport cu fiecare criteriu din fisa de interactiune cadru didactic - student
pentru ciclurile de studii universitare de licentd, precum si a calificativelor acordate indica faptul cé toate

cadrele didactice evaluate au obtinut calificativul B sau FB.
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Analiza statistica a raspunsurilor obtinute prin aplicarea chestionarelor a relevat urmatoarele
aspecte semnificative:

- media generala la nivelul tuturor criteriilor incluse in evaluare si tuturor anilor de studiu din
cadrul programului de studiu Geografie a fost de 9,36, corespunzatoare calificativului FB;

- cele mai reduse punctaje obtinute in ansamblu la nivelul criteriilor aplicate au fost cele aferente
criteriului C2 (i.e. 9,24), urmat indeaproape de criteriile C3 si C4 (cu 9,25 si 9,26); desi aceste valori
minime corespund calificativului FB, criteriilor respective li se va acorda o atentie deosebita in cadrul
Departamentului de Geografie;

- cele mai mari punctaje obtinute in ansamblu la nivelul criteriilor aplicate au fost cele aferente
criteriului C10 (i.e. 9,56), ceea ce subliniaza aprecierea cadrelor didactice din punct de vedere moral,
studentii considerand cd indrumatorii lor au un comportament adecvat din punct de vedere etic, nu
folosesc metode bazate pe intimidare si constrangere, nu jignesc, nu fac referiri publice la aspecte
discriminatorii etc. Valoarea maxima este urmata, in ordine descrescatoare, de cele aferente criteriilor
C5 51 C6 (cu 9,51 si, respectiv, 9,47), aceste punctaje evidentiind evaluarea pozitiva a nivelului in care
cadrul didactic s-a prezentat bine pregatit de fiecare data (CS5) si concordantei prelegerilor/studiilor de

caz cu tematica din programa disciplinei (C6).

II1I. CONCLUZII SI PROPUNERI

Conform ideilor anterioare desprinse din analiza statistica, obiectivele care se impun in etapa
urmatoare cu privire la activitdtile de predare desfasurate la nivelul Departamentului sunt urmatoarele:

- elaborarea si implementarea la nivelul Departamentului a unui program de masuri privind

ridicarea gradului de frecventa la cursuri a studentilor;
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- analiza, corelarea si modificarea periodicd a fiselor disciplinelor din planurile de invatdmant,
mai ales cele din segmentul de specialitate, astfel Incét sa includa o paleta mai larga de cunostinte noi,
specifice pregétirii si debuseelor profesionale studentesti;

- incheierea unor noi conventii de colaborare pentru practica in specialitate a studentilor de la
ciclul de studii universitare de masterat care sd urmareasca familiarizarea studentilor cu specificul
diferitelor debusee ocupationale;

- modernizarea bazei materiale a spatiillor de predare cu table magnetice, flipcharturi,
videoproiectoare, notebookuri, acces internet etc., cu scopul cresterii atractivitatii prezentarii cursurilor;

- achizitionarea unui numar suficient de titluri de carte in limba roméana si in limbi de circulatie
internationala, care sd acopere in special disciplinele din segmentul de specialitate din planurile de
invatamant de la ciclul de studii universitare de licent;

- optimizarea procesului de evaluare a studentilor in raport cu ciclul de studii universitare,
specializarea, tipul disciplinei, anul de studii si numarul de ore din planurile de Invatamant prin analiza,
modificarea si implementarea adecvatd a regulamentului de examinare si notare al facultatii.

Evolutia tuturor acestor aspecte va fi reanalizatd in cadrul proximului proces de evaluare a

interactiunii cadru didactic-studenti de la nivelul Departamentului.

Director Departament,

Prof. univ. dr. BOENGIU Sandu

Qe

/

L
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ANALIZA REZULTATELOR PROCESULUI DE EVALUARE A
INTERACTIUNII CADRE DIDACTICE - STUDENTI
pentru anul academic 2020-2021

1. CONSIDERATII GENERALE

La baza metodologiei de evaluare a interactiunii cadre didactice - studenti stau urmatoarele acte
normative:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011 (republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);

- Legea 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic;

- Metodologia de evaluare externd ARACIS, standardele, standardele de referinta si lista
indicatorilor de performanta;

- Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studiu universitare si a institutiilor de
invatamant superior, aprobat de Consiliul ARACIS;

- Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, modificata prin OUG 102/2006;

- Carta Universitatii din Craiova, 2020;

- Codul de Asigurare a Calitatii in Universitatea din Craiova.

Il. ASPECTE METODOLOGICE

Metodologia de evaluare a fost prezentata, discutata si aprobatd de Senatul Universitatii din
Craiova la data de 26.01.2006.

Procesul de evaluare din partea studentilor este obligatoriu si periodic, desfasurandu-se la nivelul
facultatii, dupa sesiunile de examene de iarnd si de vard, de reguld intr-un interval de 2 — 4 sdptdmani.
Procedura de evaluare de cétre studenti este coordonatd de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii din
Facultatea de Stiinte.

Orice student are dreptul sa evalueze cadrele didactice, dar numai la disciplinele din anul de
studii si asociate programului de studii la care este inmatriculat in anul curent. Principalul instrument
de lucru este fisa de evaluare a interactiunii student — cadru didactic, aprobata de Senatul Universitatii

din Craiova.


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/267001
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/11728
https://www.aracis.ro/metodologie-generala/
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2020/09/GHID-Evaluare-Externa-a-calitatii-partea-a-III-a-versiune-2017.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2020/09/GHID-Evaluare-Externa-a-calitatii-partea-a-III-a-versiune-2017.pdf
https://legislatie.just.ro/public/detaliidocument/63367
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/77807
https://www.ucv.ro/despre/strategie/carta_ucv.php
https://cis01.ucv.ro/dmc/public/Codul_de_asigurare_a_calitatii.pdf
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Fisa de evaluare este structuratd dupa zece criterii generale, completarea sa fiind anonima,
confidentiala si bazata pe cooperare voluntara. Cele zece criterii reflecta obiectivele masurabile pe care
si le propune evaluarea periodicd de catre studenti a cadrelor didactice.

Prin itemii prezenti in Fisa de evaluare se cuantifica:

- gradul de valorificare a timpului rezervat activitatilor aferente disciplinei predate (C1),

- calitatea predarii sub aspectul metodelor folosite (C2),

- modul de interactiune i comunicare cu studentii al cadrului didactic (C3),

- criteriile de evaluare comunicate de cétre cadrul didactic (C4),

- masura in care cadrul didactic s-a prezentat bine pregatit de fiecare data (C5),

- prelegerile/studiile de caz sunt in concordanta cu tematica din programa disciplinei (C6),

- masura in care cadrul didactic:

» ofera explicatii argumentate, pertinente si clarificatoare la intrebarile studentilor (C7),
» stimuleaza studentii sd isi exprime punctele de vedere critice (C8),

» aefectuat evaluarea pe parcurs in mod obiectiv si transparent (C9),

» amanifestat un comportament adecvat din punct de vedere etic (C10)

Fiecare criteriu se apreciaza cu note de la 1 la 10, iar media notelor se transforma in calificative,
in felul urmator:

- foarte bine (FB) pentru o medie in intervalul 9,00-10,00;

- bine (B) pentru o medie 1n intervalul 7,00-8,99;

- satisfacator (S) pentru o medie 1n intervalul 5,00-6,99;

- nesatisfacator (NS) pentru o medie strict mai mica de 5,00.

Cadrul didactic evaluat are dreptul sa consulte fisele de evaluare privitoare la activitatea sa.
Cadrele didactice care obtin calificativul global satisfacator sau cel putin un calificativ nesatisfacdator
vor fi monitorizate de catre Directorul de Departament si conducerea Facultatii, in vederea realizarii

unui progres real.

IL. STATISTICA REZULTATELOR EVALUARII DE CATRE STUDENT!I

La evaluare au participat 79 studenti la ciclul de studii universitare de licentd, specializarea
Geografie.

Sinteza rezultatelor in raport cu fiecare criteriu din Fisa de interactiune cadru didactic-student
pentru ciclurile de studii universitare de licenta, precum si a calificativelor acordate indica faptul ca

toate cadrele didactice evaluate au obtinut calificativul B sau FB.
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IV. CONCLUZII SI PROPUNERI

In urma analizei statistice prezentate anterior, rezulti urmatoarele concluzii:

- relativ la distributia dupa criterii in ansamblu a celor mai mici punctaje, criteriul C4 a acumulat
punctajul cel mai mic (9,2), urmat, in ordine crescatoare, de C2, C3, C8 (nota 9,3 — forte bine);

- relativ la distributia dupa criterii in ansamblu a celor mai mari punctaje, criteriul C/0 — cadrul
didactic manifesta un comportament adecvat din punct de vedere etic (nu foloseste metode bazate pe
intimidare si constrangere, nu jigneste studentii, nu face referiri in public la aspecte discriminatorii si/sau
personale a acumulat punctajul maxim, urmat, in ordine descrescatoare, de C1, C5 (nota 9,5- FB);

- calificativul obtinut in ansamblu este foarte bine, cu o medie aferenta de 9,4;

Conform concluziilor anterioare, obiectivele care se impun in etapa urmatoare vis a vis de
activitatile de predare desfasurate la nivelul facultatii sunt urmatoarele:

- elaborarea si implementarea la nivelul Departamentului a unui program de masuri privind
ridicarea gradului de frecventa la cursuri a studentilor;

- analiza, corelarea si modificarea periodica a fiselor disciplinelor din planurile de invatamant,
mai ales cele din segmentul de specialitate, astfel incat sa includa o paletd mai larga de cunostinte noi,
specifice pregétirii si debuseelor profesionale studentesti;

- incheierea unor noi conventii de colaborare pentru practica in specialitate a studentilor de la
ciclul de studii universitare de masterat care sd urmareasca familiarizarea studentilor cu specificul
diferitelor debusee ocupationale;

- modernizarea bazei materiale a spatiilor de predare cu table magnetice, flipcharturi,
videoproiectoare, notebookuri, acces internet etc., cu scopul cresterii atractivitatii prezentarii cursurilor;

- madrirea acoperirii cu materiale didactice proprii si achizitionarea unui numar suficient de
exemplare In raport cu numarul de cursanti;

- achizitionarea unui numar suficient de titluri de carte in limba romana si in limbi de circulatie
internationala, care sd acopere in special disciplinele din segmentul de specialitate din planurile de
invatamant de la ciclul de studii universitare de master;

- optimizarea procesului de evaluare a studentilor in raport cu ciclul de studii universitare,
specializarea, tipul disciplinei, anul de studii si numarul de ore din planurile de invatdmant prin analiza,
modificarea si implementarea adecvata a regulamentului de examinare si notare al facultatii.

Evolutia tuturor acestor aspecte va fi reanalizatd in cadrul proximului proces de evaluare a

interactiunii cadru didactic-studenti de la nivelul Departamentului.

Director Departament,
Prof. univ. dr. BOENGIU Sandu

/

e



Universitatea din Cralova

: FACULTATEA
CATEDRA
CANDIDAT

FISA

- pentru autoevaluarea cadrului didactic -

1. Gradul de implicare in activitatea cu caracter didactic la nivelul catedrei/departamentului.
1 - foarte slab » 10 - excelent

>

2. Gradul de implicare in activitatea cu caracter stiintific la nivelul catedrei/departamentului.
1 - foarte slab » 10 - excelent

>

3. Gradul de implicare in relatiile cu mediul social, economic si cultural.
1 - foarte slab » 10 - excelent

>

4. Gradul de interactiune si comunicare cu membrii catedrei/departamentului.
1 - foarte slab » 10 - excelent

>

5. Gradul de recunoastere profesionala la nivel national.

1 - foarte slab > 10 - excelent
6. Gradul de recunoastere profesionali la nivel international.
1 - foarte slab > 10 - excelent

7. Impactul activititii Dvs. asupra dezvoltirii catedrei/departamentului.
1 - foarte slab » 10 - excelent

>

8. Modul Dvs. de comunicare cu studentii.

1 - foarte slab > 10 - excelent
9. Activitatea Dvs. tutoriala.
1 - foarte slaba > 10 - excelenta
10. Cum apreciati profilul Dvs. moral?
1 - foarte prost > 10 - excelent
intrebare 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
Punctaj
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Nume §i prenume:
Scala de transformare a notelor in calificative este urmiitoarea:
Nota 9-10 7-8.99 5-6.99 mai mic decit 5
Calificativul foarte bine bine satisfiacator nesatisficitor

UCV: https://www.ucv.ro/invatamant/management/evaluare.php,
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/evaluare/2021/FisaSintetAutoevCadruDidUCV.pdf
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evaluarea interactiunii cadru didactic - membrii catedrei/departamentului -
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1. Care este gradul de implicare in activitatea cu caracter didactic la nivelul catedrei/departamentului?

1 - foarte slab > 10 - excelent
2. Care este gradul de implicare in activitatea cu caracter stiintific la nivelul catedrei/dey lui?
1 - foarte slab > 10 - excelent

3. Care este gradul de implicare in relatiile cu mediul social, economic si cultural al cadrului didactic?

1 - foarte slab > 10 - excelent

4. Care este gradul de interactiune si comunicare cu membrii catedrei/departamentului?

1 - foarte slab > 10 - excelent
5. Care este gradul de rec stere profesionali la nivel national in afara catedrei/departamentului?
1 - foarte slab > 10 - excelent

6. Care este gradul de recunoastere profesionali la nivel international in afara catedrei/departamentului?
1 - foarte slab > 10 - excelent

>

7. Cum apreciati impactul activititii cadrului didactic asupra dezvoltirii catedrei/departamentului?
1 - foarte slab > 10 - excelent

8. Cum apreciati modul de comunicare cu studentii al cadrului didactic?
1 - foarte slab > 10 - excelent

9. Cum apreciafi activitatea tutoriald a cadrului didactic?

1 - foarte slaba 10 - excelenta

>
10. Cum apreciati din punct de vedere moral cadrul didactic ?
1 - foarte prost > 10 - excelent
Intrebare 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
Punctaj
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

roraL: [ ]
Acest chestionar este anonim, confidential si se bazeazii pe o cooperare voluntari,

Scala de transformare a notclor in calificative este urmiitoarea:

[ Nota [9-10 [ 7-899 | 5-6.99 | mai mic decit 5 |
| Calificativul | foarte bine | bine | satisficitor | nesatisficitor |

Aprobat in Senatul Universititii din Craiova din 26.01.2006
UCV: https://www.ucv.ro/invatamant/management/evaluare.php
https:/Amww.ucv.ro/pdffinvatamant/management/evaluare/2021/FisaEval InteractCadruDidactic-Departament.pdf
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ANALIZA REZULTATELOR PROCESULUI DE EVALUARE A
INTERACTIUNII CADRU DIDACTIC - MEMBRII DEPARTAMENTULUI

pentru anul universitar 2024-2025

I. CONSIDERATII GENERALE
La baza metodologiei de evaluare colegiala stau urmatoarele acte normative:
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011 (republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);

- Legea 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic;

- Metodologia de evaluare externd ARACIS, standardele, standardele de referinta si lista
indicatorilor de performanta;

- Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studiu universitare si a institutiilor de

invatamant superior, aprobat de Consiliul ARACIS;

- Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind

asigurarea calitatii educatiei, modificata prin OUG 102/2006;

- Carta Universitatii din Craiova, 2023;

- Codul de Asigurare a Calitatii in Universitatea din Craiova, 2012.

Metodologia de evaluare a fost prezentata, discutatd si aprobatd de Senatul Universitatii din
Craiova la data de 26.01.2006. Procesul de evaluare colegiala este obligatoriu si periodic, desfasurandu-se
la nivelul departamentului, de regula in lunile septembrie sau octombrie, pentru anul universitar anterior.

Procedura de evaluare colegiald este coordonatd de directorul de departament. Orice cadru
didactic are dreptul sa isi evalueze colegii de catedrd, indiferent de grad didactic sau functie. Principalul
instrument de lucru este fisa de evaluare a interactiunii cadru didactic — membrii departamentului,
aprobatd de Senatul Universitatii din Craiova.

Fisa de evaluare este structuratd dupa zece criterii generale, completarea sa fiind anonima,
confidentiald si bazatd pe cooperare voluntara. Cele zece criterii reflectd obiectivele masurabile pe care
si le propune evaluarea colegiala periodica, si anume cuantifica gradul de:

- implicare in activitatea cu caracter didactic la nivelul departamentului;

- implicare in activitatea cu caracter stiintific la nivelul departamentului;

- implicare n relatiile cu mediul social, economic si cultural al cadrului didactic;

- interactiune si comunicare cu membrii departamentului;

- recunoastere profesionala la nivel national in afara departamentului;

- recunoastere profesionald la nivel international in afara departamentului;

- impactul activitatii cadrului didactic asupra dezvoltarii departamentului;


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/267001
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/11728
https://www.aracis.ro/metodologie-generala/
https://www.aracis.ro/standarde-specifice-evaluare-licenta/
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2020/09/GHID-Evaluare-Externa-a-calitatii-partea-a-III-a-versiune-2017.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2020/09/GHID-Evaluare-Externa-a-calitatii-partea-a-III-a-versiune-2017.pdf
https://legislatie.just.ro/public/detaliidocument/63367
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/77807
https://www.ucv.ro/despre/strategie/carta_ucv.php
https://cis01.ucv.ro/dmc/public/Codul_de_asigurare_a_calitatii.pdf
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- modul de comunicare cu studentii al cadrului didactic;

- activitatea tutoriald a cadrului didactic;

- moralitatea cadrului didactic.

Fiecare criteriu se apreciaza cu note de la 1 (foarte slab) la 10 (excelent), iar acestor note li se atribuie
scoruri (punctaje) de la 1 la 5. Media scorurilor se transforma in calificative, astfel:

- excelent (E) - o medie in intervalul 4,00-5,00;

- foarte bine (FB) - o0 medie in intervalul 3,00-3,99;

- bine (B) - 0 medie in intervalul 2,00-2,99;

- satisfacator (S) - 0 medie n intervalul 1,00-1,99;

- nesatisfacator (NS) - o medie strict mai mica de 1,00.

Cadrul didactic evaluat are dreptul sa consulte fisele de evaluare privitoare la activitatea sa.
Cadrele didactice care obtin calificativul global satisfacator sau cel putin un calificativ nesatisfacdator
vor fi monitorizate de catre directorul de departament si conducerea facultatii, in vederea realizarii unui

progres real.

I1. STATISTICA REZULTATELOR EVALUARII COLEGIALE
La evaluarea colegiala au participat 16 membri din totalul de 17 ai Departamentului de Geografie,
fiind completate 240 fise. In ansamblu, media punctajelor acordate pentru fiecare criteriu a variat intre

4,71 (C6) si 4,99 (C10), calificativele corespunzatoare tuturor criteriilor fiind incadrate in categoria E.

Criteriu C1 Cc2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 M
Punctaj mediu 4,93 4,86 4,92 4,96 4,86 4,71 4,94 4,98 4,98 4,99 4,91
Calificativ E E E E E E E E E E E

La nivel general, 100% dintre calificativele acordate se incadreaza in intervalul 4,00 — 5,00 (E).
Pentru calificativele medii corespunzatoare fiecarui cadru didactic, toti cei 16 membri ai

Departamentului de Geografie au obtinut punctaje peste 4,00 si calificativul E.

Cadru didactic
o C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 M S*
/Criteriu
L 5,00 | 4,93 5,00 5,00 | 4,77 | 4,57 5,00 5,00 5,00 5,00 | 4,93 139
E E E E E E E E E E E
4,93 5,00 | 4,97 490 | 497 | 4,87 5,00 5,00 5,00 5,00 | 4,96
2 7445
E E E E E E E E E E E
4,97 5,00 | 4,97 5,00 5,00 | 4,90 5,00 5,00 5,00 5,00 | 4,98
3 7475
E E E E E E E E E E E
5,00 | 4,63 4,80 4,97 4,77 | 4,50 4,90 5,00 5,00 5,00 | 4,86
4 728,5
E E E E E E E E E E E
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500 500 500] 500[ 497[ 493] 500] 500 500 500] 4,99

5 748,5
E E E E E E E E E E E
500 | 487 487 500] 493| 470] 500| 500| 500 500 494

6 740,5
E E E E E E E E E E E

, 467 457 477 477 467 440| 470| 480 | 48| 497| 471 o7
E E E E E E E E E E E
500 500 500 500][ 497 487] 500] 500| 500 500 4,98

8 7475
E E E E E E E E E E E

. 467 | 447 443 473 460 440| 463| 497| 490| 500 4,68 02
E E E E E E E E E E E
497 500 500| 497 490 473] 500| 500| 500] 500 496

10 7435
E E E E E E E E E E E
500 | 500 500] 500][ 500[ 493] 500| 500| 500 500][ 499

11 749
E E E E E E E E E E E
497 493 497| 500 487 477] 500| 500| 500] 500 495

12 7425
E E E E E E E E E E E
500 493 490 500]| 487 | 467] 497] 500| 500 500][ 493

13 740
E E E E E E E E E E E
500 | 500 500 500][ 497 487] 500] 500| 500 500][ 4,98

14 7475
E E E E E E E E E E E
500 | 500 500 500][ 497 493] 500| 500| 500 500][ 4,99

15 748,5
E E E E E E E E E E E
470 | 450 500 500 450 430 480 | 493 | 490 493 | 4,76

16 713,5
E E E E E E E E E E E

*S — suma punctajelor obyinute de fiecare cadru didactic

Ca si punctaj total cumulat obtinut, fiecare membru al departamentului a obtinut peste 700 de

puncte din 750 maxim posibil, valorile variind intre un minim de 702 puncte si un maxim de 749 de puncte.

1. CONCLUZII SI PROPUNERI

In urma analizei statistice prezentata anterior, rezulti urmatoarele concluzii:

- In ansamblu, calificativul dominant obtinut de catre membrii catedrei este excelent;

- cu privire la distributia dupa criterii, criteriul C6 — gradul de recunoastere profesionald la nivel
international in afara departamentului — a primit cel mai mic punctaj (4,71), urmat de criteriul C5 —
gradul de recunoastere profesionala la nivel national in afara departamentului si de criteriul C2 — gradul
de implicare in activitatea cu caracter stiintific la nivelul departamentului (4,86), precum si de C3 -
gradul de implicare in relatiile cu mediul social, economic si cultural al cadrului didactic (4,92);

- cu privire la distributia dupa criterii, criteriul C10 — aprecierea din punct de vedere moral a
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cadrului didactic — a primit cel mai mare punctaj (4,99), urmat de criteriile C8, C9 — modul de
comunicare cu studentii al cadrului didactic, activitatea tutoriald a cadrului didactic (4,98), respectiv de
criteriile C4, C7 si C1 - gradul de interactiune si comunicare cu membrii departamentului, impactul
activitatii cadrului didactic asupra dezvoltarii departamentului, gradul de implicare in activitatea cu
caracter didactic la nivelul departamentului (fiecare dintre ele cu punctaje peste 4,90).
Conform concluziilor, obiectivele care se impun in etapa urmatoare cu privire la activitatea
profesionald a membrilor departamentului vizeaza:
= stimularea si incurajarea 1n special a cadrelor didactice cu gradul de lector de a-si imbunatati
activitatea profesionala in ansamblu, cu scopul de a satisface criteriile impuse pentru ocuparea unui post
didactic de conferentiar;
= cresterea vizibilitatii la nivel national si international prin:
a) acumularea unui numar mai mare de citari (excluzand autocitarile);
b) largirea paletei de participare si activare in societatile profesionale de profil, precum si n
coordonarea si organizarea de manifestari stiintifice;
c) extinderea relatiilor de colaborare cu alte grupuri recunoscute din universitati sau institute europene;
= Tmbunatatirea calitatii activitatii de cercetare desfasurata de catre membrii departamentului prin:
a) cresterea numarului de articole de specialitate publicate in reviste valoroase din tara si striindtate;
b) participari si prezentari la conferinte nationale si internationale consacrate;
c) participarea cu o rata de succes mai ridicata la competitiile nationale si europene de proiecte
de cercetare.
Evolutia tuturor acestor aspecte va fi reanalizatd in cadrul proximului proces de evaluare

colegiala de la nivelul departamentului.

Director Departament,
Prof. univ. dr. BOENGIU Sandu

e~
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ANALIZA REZULTATELOR PROCESULUI DE EVALUARE A
INTERACTIUNII CADRU DIDACTIC —- MEMBRII DEPARTAMENTULUI

pentru anul universitar 2023-2024

I. CONSIDERATII GENERALE
La baza metodologiei de evaluare colegiala stau urmatoarele acte normative:
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011 (republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);

- Legea 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic;

- Metodologia de evaluare externd ARACIS, standardele, standardele de referinta si lista
indicatorilor de performanta;

- Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studiu universitare si a institutiilor de

invatamant superior, aprobat de Consiliul ARACIS;

- Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind

asigurarea calitatii educatiei, modificata prin OUG 102/2006;

- Carta Universitatii din Craiova, 2023;

- Codul de Asigurare a Calitatii in Universitatea din Craiova, 2012.

Metodologia de evaluare a fost prezentata, discutatd si aprobatd de Senatul Universitatii din
Craiova la data de 26.01.2006. Procesul de evaluare colegiala este obligatoriu si periodic, desfasurandu-se
la nivelul departamentului, de regula in lunile septembrie sau octombrie, pentru anul universitar anterior.

Procedura de evaluare colegiald este coordonatd de directorul de departament. Orice cadru
didactic are dreptul sa isi evalueze colegii de catedrd, indiferent de grad didactic sau functie. Principalul
instrument de lucru este fisa de evaluare a interactiunii cadru didactic — membrii departamentului,
aprobatd de Senatul Universitatii din Craiova.

Fisa de evaluare este structuratd dupa zece criterii generale, completarea sa fiind anonima,
confidentiald si bazatd pe cooperare voluntara. Cele zece criterii reflectd obiectivele masurabile pe care
si le propune evaluarea colegiala periodica, si anume cuantifica gradul de:

- implicare Tn activitatea cu caracter didactic la nivelul departamentului;

- implicare in activitatea cu caracter stiintific la nivelul departamentului;

- implicare in relatiile cu mediul social, economic si cultural al cadrului didactic;

- interactiune si comunicare cu membrii departamentului;

- recunoastere profesionald la nivel national in afara departamentului;

- recunoastere profesionald la nivel international in afara departamentului;

- impactul activitatii cadrului didactic asupra dezvoltarii departamentului;


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/267001
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/11728
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2020/09/GHID-Evaluare-Externa-a-calitatii-partea-a-III-a-versiune-2017.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2020/09/GHID-Evaluare-Externa-a-calitatii-partea-a-III-a-versiune-2017.pdf
https://legislatie.just.ro/public/detaliidocument/63367
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/77807
https://www.ucv.ro/despre/strategie/carta_ucv.php
https://cis01.ucv.ro/dmc/public/Codul_de_asigurare_a_calitatii.pdf
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- modul de comunicare cu studentii al cadrului didactic;

- activitatea tutoriald a cadrului didactic;

- moralitatea cadrului didactic.

Fiecare criteriu se apreciaza cu note de la 1 (foarte slab) la 10 (excelent), iar acestor note li se atribuie
scoruri (punctaje) de la 1 la 5. Media scorurilor se transforma in calificative, astfel:

- excelent (E) - o medie in intervalul 4,00-5,00;

- foarte bine (FB) - o0 medie in intervalul 3,00-3,99;

- bine (B) - 0 medie in intervalul 2,00-2,99;

- satisfacator (S) - 0 medie n intervalul 1,00-1,99;

- nesatisfacator (NS) - o medie strict mai mica de 1,00.

Cadrul didactic evaluat are dreptul sa consulte fisele de evaluare privitoare la activitatea sa.
Cadrele didactice care obtin calificativul global satisfacator sau cel putin un calificativ nesatisfacator
vor fi monitorizate de catre directorul de departament si conducerea facultatii, in vederea realizarii unui

progres real.

I1. STATISTICA REZULTATELOR EVALUARII COLEGIALE
La evaluarea colegiala au participat 15 membri din totalul de 15 ai Departamentului de Geografie,
fiind completate 210 fise. In ansamblu, media punctajelor acordate pentru fiecare criteriu a variat intre

4,73 (C6) si 4,99 (C10), calificativele corespunzatoare tuturor criteriilor fiind incadrate in categoria E.

Criteriu C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 M
Punctaj mediu 4,92 4,86 4,91 4,96 4,87 4,73 4,93 4,98 4,98 4,99 4,91
Calificativ E E E E E E E E E E E

La nivel general, 100% dintre calificativele acordate se incadreaza in intervalul 4,00 — 5,00 (E).
Pentru calificativele medii corespunzatoare fiecarui cadru didactic, toti cei 15 membri ai

Departamentului de Geografie au obtinut punctaje peste 4,00 si calificativul E.

Cadrudidactic | '~ | - | c3 | ca | 5 | c6 | ¢7 | c8 | co | cio| M | s*
/Criteriu
. 493 [ 500 497 490 497] 487] 500] 500] 500] 500] 4961 . .
E E E E E E E E E E E ’
, 497 500 497 500 500 490 s00] 500 500 500] 498
E E E E E E E E E E E ’
5 500 463 | 480 497 477 450 490 | 500 500] 500] 486 .
E E E E E E E E E E E ’
X 500 500 5.00] 500 497 493 500 5.00] 500] 500 499
E E E E E E E E E E E ’
- 500 487 487 500 493 [ 470 500] 5.00] 500] 500 494 o
E E E E E E E E E E E ’
) 467 457] 477] 477] a67] 440 470| 480 483 497 ari| _
E E E E E E E E E E E
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7 497 | 500 497] 500] 500| 49| 5,00 5,00 500 500]| 4,98 7475
E E E E E E E E E E E '

8 500] 500] 500]| 500| 497 | 487 500 500] 500| 500| 498 7475
E E E E E E E E E E E '

9 4,67 | 447 443 473 460 | 440 | 4,63 | 497 | 490 | 500]| 4,68 702
E E E E E E E E E E E

10 497 | 5,00| 500| 497 49| 473 | 500 | 500| 500]| 500]| 496 7435
E E E E E E E E E E E '

11 500 ] 500] 500 500]| 500] 493] 500| 500 500 500 499 749
E E E E E E E E E E E

12 500 ] 493 ] 490 | 500| 487 | 467 497 500 | 500 500 493 740
E E E E E E E E E E E

13 500 ] 5,00] 500 500]| 497| 487] 500 500 500 500 4,98 7475
E E E E E E E E E E E '

14 500 ] 5,00] 500 500]| 497]| 493]| 500 500 500 500 499 7485
E E E E E E E E E E E '

15 470 | 4,50 | 5,00 500| 450 | 430 | 480 | 493 | 490 | 493 | 476 7135
E E E E E E E E E E E '

*S — suma punctajelor obyinute de fiecare cadru didactic

Ca si punctaj total cumulat obtinut, fiecare membru al departamentului a obtinut peste 700 de

puncte din 750 maxim posibil, valorile variind intre un minim de 702 puncte si un maxim de 749 de puncte.

1. CONCLUZII SI PROPUNERI

In urma analizei statistice prezentata anterior, rezulti urmatoarele concluzii:

- in ansamblu, calificativul dominant obtinut de catre membrii catedrei este excelent;

- cu privire la distributia dupa criterii, criteriul C6 — gradul de recunoastere profesionala la nivel
international in afara departamentului — a primit cel mai mic punctaj (4,73), urmat de criteriul C5 —
gradul de recunoastere profesionala la nivel national in afara departamentului (4,87), respectiv de
criteriul C2 — gradul de implicare n activitatea cu caracter stiintific la nivelul departamentului (4,86);

- cu privire la distributia dupa criterii, criteriul C10 — aprecierea din punct de vedere moral a
cadrului didactic — a primit cel mai mare punctaj (4,99), urmat de criteriile C8 — modul de comunicare
cu studentii al cadrului didactic (4,98) si C9 activitatea tutoriald a cadrului didactic (4,98), respectiv de
criteriile C4, C7 si C1 - gradul de interactiune si comunicare cu membrii departamentului, impactul
activitatii cadrului didactic asupra dezvoltarii departamentului, gradul de implicare in activitatea cu
caracter didactic la nivelul departamentului (fiecare cu punctaje peste 4,90).

Conform concluziilor, obiectivele care se impun in etapa urmatoare cu privire la activitatea
profesionald a membrilor departamentului vizeaza:

= stimularea si incurajarea in special a cadrelor didactice cu gradul de lector de a-si Tmbunatéti
activitatea profesionala in ansamblu, cu scopul de a satisface criteriile impuse pentru ocuparea unui post
didactic de conferentiar;

= cresterea vizibilitatii la nivel national si international prin:
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a) acumularea unui numar mai mare de citari (excluzand autocitarile);
b) largirea paletei de participare si activare in societatile profesionale de profil, precum si n
coordonarea si organizarea de manifestari stiintifice;
C) extinderea relatiilor de colaborare cu alte grupuri recunoscute din universitti sau institute europene;
= Tmbunatatirea calitatii activitatii de cercetare desfasurata de catre membrii departamentului prin:
a) cresterea numarului de articole de specialitate publicate in reviste valoroase din tara si strainatate;
b) participari si prezentari la conferinte nationale si internationale consacrate;
¢) participarea cu o rata de succes mai ridicata la competitiile nationale si europene de proiecte
de cercetare.
Evolutia tuturor acestor aspecte va fi reanalizatd in cadrul proximului proces de evaluare

colegiala de la nivelul departamentului.

Director Departament,

Prof. univ. dr. BOENGIU Sandu

Qe

/

Py
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ANALIZA REZULTATELOR PROCESULUI DE EVALUARE A
INTERACTIUNII CADRU DIDACTIC - MEMBRII DEPARTAMENTULUI

pentru anul universitar 2022-2023

I. CONSIDERATII GENERALE

La baza metodologiei de evaluare colegiala stau urmatoarele acte normative:

- Legea invatamantului nr. 1/2011 (republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare);

- Legea 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic;

- Metodologia de evaluare externa ARACIS, standardele, standardele de referinta si lista
indicatorilor de performanta;

- Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studiu universitare si a institutiilor de
invatamant superior, aprobat de Consiliul ARACIS;

- Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, modificata prin OUG 102/2006;

- Carta Universitatii din Craiova, 2015;

- Codul de Asigurare a Calitétii in Universitatea din Craiova, 2012,

Metodologia de evaluare a fost prezentata, discutatd si aprobatd de Senatul Universitatii din
Craiova la data de 26.01.2006. Procesul de evaluare colegiala este obligatoriu si periodic, desfasurandu-se
la nivelul departamentului, de regula in lunile septembrie sau octombrie, pentru anul universitar anterior.

Procedura de evaluare colegiald este coordonata de directorul de departament. Orice cadru
didactic are dreptul sa isi evalueze colegii de catedra, indiferent de grad didactic sau functie. Principalul
instrument de lucru este fisa de evaluare a interactiunii cadru didactic — membrii departamentului,
aprobata de Senatul Universitatii din Craiova. Fisa de evaluare este structurata dupa zece criterii generale,
completarea sa fiind anonima, confidentiala si bazatd pe cooperare voluntara. Cele zece criterii reflecta
obiectivele masurabile pe care si le propune evaluarea colegiala periodica, si anume cuantifica gradul de:

- implicare Tn activitatea cu caracter didactic la nivelul departamentului;

- implicare in activitatea cu caracter stiintific la nivelul departamentului;

- implicare in relatiile cu mediul social, economic si cultural al cadrului didactic;

- interactiune si comunicare cu membrii departamentului;

- recunoastere profesionald la nivel national in afara departamentului;

- recunoastere profesionala la nivel international in afara departamentului;

- impactul activitatii cadrului didactic asupra dezvoltarii departamentului;

- modul de comunicare cu studentii al cadrului didactic;


https://cis01.ucv.ro/dmc/public/Codul_de_asigurare_a_calitatii.pdf
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- activitatea tutoriald a cadrului didactic;

- moralitatea cadrului didactic.

Fiecare criteriu se apreciaza cu calificative carora li se atribuie punctaje de la 1 la 5, astfel:

- excelent (E) - o medie in intervalul 4,00-5,00;
- foarte bine (FB) - o0 medie in intervalul 3,00-3,99;
- bine (B) - 0 medie in intervalul 2,00-2,99;

- satisfacator (S) - 0 medie n intervalul 1,00-1,99;

- nesatisfacator (NS) - o medie strict mai mica de 1,00.

Cadrul didactic evaluat are dreptul sa consulte fisele de evaluare privitoare la activitatea sa.

Cadrele didactice care obtin calificativul global satisfacator sau cel putin un calificativ nesatisfacator

vor fi monitorizate de catre directorul de departament si conducerea facultatii, in vederea realizarii unui

progres real.

1. STATISTICA REZULTATELOR EVALUARII COLEGIALE

La evaluarea colegiald au participat 15 membri din totalul de 15 ai Departamentului de Geografie,

fiind completate 210 fise. Per total, media punctajelor acordate pentru fiecare criteriu a variat intre 4,30

(C6) si 4,95 (C10), calificativele corespunzatoare tuturor criteriilor fiind incadrate in categoria E.

Criteriu C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10
Punctaj mediu 4,83 4,62 471 4,82 4,58 4,30 4,76 4,90 4,82 4,95
Calificativ E E E E E E E E E E

Global, 100% dintre calificativele acordate se incadreaza in intervalul 4,00 — 5,00 (E). Pentru

calificativele medii corespunzatoare fiecarui cadru didactic, toti cei 15 membrii ai Departamentului de

Geografie au obtinut punctaje peste 4 si calificativul E.

Cadrudidactic |~ | ) | c3 | c4 | c5 | c6 | c7 | c8 | co | cwo| m | s

/Criteriu

. 48| 40| 47| a7| 40| 35| 4| 49| 47| 49| 46| .
E| FB E E E| FB E E E E E

) 50| 50| 50| 50| 46| 44| 49| 50| 50| 50! 491
E E E E E E E E E E E

; 50| 49| 49| 50| 47| 43| 49| 50| 50 50! 48]
E E E E E E E E E E E

. 45| 39| 38| 46| 43| 40| 40| 49| 47| 49| 44| __
E| FB| FB E E E E E E E E

- 50| 50| 50| 50| 47| 47| 50| 50| 50| 50 49| o
E E E E E E E E E E E

5 50| 50| 47| 49| 46| 44| 49| 50| 50 50! 48]
E E E E E E E E E E E

} 50| 50| 50| 50| 47| 46| 50| 50| 50| 50! 491
E E E E E E E E E E E

5 50| 50| 49| 50| 46| 44| 50| 50| 50 50! 49
E E E E E E E E E E E
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9 41 3,9 4,3 4,4 4,2 3,8 4,3 4,1 4,0 4,7 4,2 586
E FB E E E FB E E E E E
4,7 4,1 4,6 5,0 4,3 4,0 4,4 4,9 4,7 50 4,6

10 E E E E E E E E E E E 640
50 5,0 5,0 4,9 5,0 4,8 5,0 5,0 50 50 50

1 E E E E E E E E E E E 695

12 4.9 3.7 4.3 4.9 4.4 3.7 4.7 5.0 5.0 5.0 4.6 638
E FB E E E FB E E E E E

13 5.0 5.0 5.0 4.9 5.0 4.9 5.0 5.0 4.7 5.0 4.9 692
E E E E E E E E E E E
4.9 5.0 5.0 4.4 5.0 4.9 5.0 4.9 4.6 4.9 4.8

14 E E E E E E E E E E E 678
4.9 5.0 4.7 4.7 4.9 4.6 4.9 5.0 4.9 5.0 4.8

15 E E E E E E E E E E E 678

*S — suma punctajelor obtinute de fiecare cadru didactic

Ca si punctaj total cumulat obtinut, fiecare membru al departamentului a obtinut peste 500 de

puncte din 700 maxim posibil, valorile variind intre un minim de 586 puncte si un maxim de 695 de puncte.

1. CONCLUZII SI PROPUNERI

In urma analizei statistice prezentata anterior, rezulti urmatoarele concluzii:

- in ansamblu, calificativul dominant obtinut de catre membrii catedrei este excelent;

- cu privire la distributia dupa criterii, criteriul C6 — gradul de recunoastere profesionala la nivel
international Tn afara departamentului — a primit cel mai mic punctaj, urmat de criteriul C5 — gradul de
recunoastere profesionala la nivel national n afara departamentului si respectiv de criteriul C2 — gradul
de implicare n activitatea cu caracter stiintific la nivelul departamentului;

- cu privire la distributia dupa criterii, criteriul C10 — aprecierea din punct de vedere moral a
cadrului didactic — a primit cel mai mare punctaj, urmat de criteriile C8, C1, C4 si C9 — modul de
comunicare cu studentii al cadrului didactic, gradul de implicare Tn activitatea cu caracter didactic la
nivelul departamentului, gradul de interactiune si comunicare cu membrii departamentului, activitatea
tutoriala a cadrului didactic.

Conform concluziilor, obiectivele care se impun in etapa urméitoare vis a vis de activitatea
profesionald a membrilor departamentului vizeaza:

= stimularea si incurajarea n special a cadrelor didactice cu gradul de lector de a-si imbunatati
activitatea profesionald in ansamblu, cu scopul de a satisface criteriile impuse pentru ocuparea unui post
didactic de conferentiar;

= cresterea vizibilitatii la nivel national si international prin:

a) acumularea unui numar mai mare de citari (excluzand autocitarile);
b) largirea paletei de participare si activare in societatile profesionale de profil, precum si in
coordonarea si organizarea de manifestari stiintifice;

c) extinderea relatiilor de colaborare cu alte grupuri recunoscute din universitati sau institute europene;
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» Tmbunatatirea calitatii activitatii de cercetare desfasurata de catre membrii departamentului prin:
a) cresterea numarului de articole de specialitate publicate in reviste valoroase din tara si strainatate;
b) participari si prezentari la conferinte nationale si internationale consacrate;
¢) participarea cu o ratd de succes mai ridicata la competitiile nationale si europene de proiecte
de cercetare.
Evolutia tuturor acestor aspecte va fi reanalizatd in cadrul proximului proces de evaluare

colegiala de la nivelul departamentului.

Director Departament,
Prof. univ. dr. BOENGIU Sandu
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ANALIZA REZULTATELOR PROCESULUI DE EVALUARE A
INTERACTIUNII CADRU DIDACTIC - MEMBRII DEPARTAMENTULUI

pentru anul universitar 2021-2022

I. CONSIDERATII GENERALE

La baza metodologiei de evaluare colegialad stau urmétoarele acte normative:

- Legea invatamantului nr. 1/2011 (republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare);

- Legea 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic;

- Metodologia de evaluare externa ARACIS, standardele, standardele de referinta si lista
indicatorilor de performanta;

- Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studiu universitare si a institutiilor de
invatamant superior, aprobat de Consiliul ARACIS;

- Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, modificata prin OUG 102/2006;

- Carta Universitatii din Craiova, 2015;

- Codul de Asigurare a Calitatii in Universitatea din Craiova, 2012,

Metodologia de evaluare a fost prezentata, discutata si aprobata de Senatul Universitatii din
Craiova la data de 26.01.2006. Procesul de evaluare colegiala este obligatoriu si periodic, desfasurandu-
se la nivelul departamentului, de regula in lunile septembrie sau octombrie, pentru anul universitar
anterior. Procedura de evaluare colegiala este coordonata de directorul de departament. Orice cadru
didactic are dreptul sa isi evalueze colegii de catedra, indiferent de grad didactic sau functie. Principalul
instrument de lucru este fisa de evaluare a interactiunii cadru didactic — membrii departamentului,
aprobata de Senatul Universitatii din Craiova. Fisa de evaluare este structurata dupa zece criterii generale,
completarea sa fiind anonima, confidentiald si bazatd pe cooperare voluntard. Cele zece criterii reflecta
obiectivele masurabile pe care si le propune evaluarea colegiala periodica, si anume cuantifica gradul de:

- implicare in activitatea cu caracter didactic la nivelul departamentului;

- implicare in activitatea cu caracter stiintific la nivelul departamentului;

- implicare n relatiile cu mediul social, economic si cultural al cadrului didactic;

- interactiune si comunicare cu membrii departamentului;

- recunoastere profesionala la nivel national in afara departamentului;

- recunoastere profesionala la nivel international in afara departamentului;

- impactul activitatii cadrului didactic asupra dezvoltarii departamentului;


https://cis01.ucv.ro/dmc/public/Codul_de_asigurare_a_calitatii.pdf
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- modul de comunicare cu studentii al cadrului didactic;

- activitatea tutoriald a cadrului didactic;

- moralitatea cadrului didactic.

Fiecare criteriu se apreciaza cu calificative carora li se atribuie punctaje de la 1 la 5, astfel:

- excelent (E) - o medie in intervalul 4,00-5,00;

- foarte bine (FB) - o0 medie in intervalul 3,00-3,99;

- bine (B) - 0 medie in intervalul 2,00-2,99;

- satisfacator (S) - 0 medie n intervalul 1,00-1,99;

- nesatisfacator (NS) - o medie strict mai mica de 1,00.

Cadrul didactic evaluat are dreptul sa consulte fisele de evaluare privitoare la activitatea sa.

Cadrele didactice care obtin calificativul global satisfacator sau cel putin un calificativ
nesatisfacator vor fi monitorizate de catre directorul de departament si conducerea facultatii, Tn vederea

realizarii unui progres real.

II. STATISTICA REZULTATELOR EVALUARII COLEGIALE
La evaluarea colegiala au participat 15 membri din totalul de 15 ai Departamentului de Geografie,
fiind completate 210 fise. Per total, media punctajelor acordate pentru fiecare criteriu a variat intre 4,30

(C6) si 4,95 (C10), calificativele corespunzatoare tuturor criteriilor fiind incadrate in categoria E.

Criteriu C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10
Punctaj mediu 4,83 4,62 4,71 4,82 4,58 4,30 4,76 4,90 4,82 4,95
Calificativ E E E E E E E E E E

Global, 100% dintre calificativele acordate se incadreaza in intervalul 4,00 — 5,00 (E). Pentru
calificativele medii corespunzatoare fiecarui cadru didactic, toti cei 15 membrii ai Departamentului de

Geografie au obtinut punctaje peste 4 si calificativul E.

Cadrudidactic | ~) | « | c3 | ca | c5 | c6 | c7 | c8 | co | cio | M | s*

/Criteriu

. 471 39 47| 47| 40| 34 4| 49| ar| 49| aa| .
E| FfB E E E| FfB E E E E E

, 50| 50| 50| 50| 46| 43| 49| 50| 50 50| 49|
E E E E E E E E E E E

5 50| 49| 49| 50| 46| 43| 49| 50| 50| 50| 48]
E E E E E E E E E E E

. 43| 39| 87| 46| 43] 40| 40| 49| a7| a9l 43| .
E| FB| FB E E E E E E E E

- 50| 50| 50| 50| 47| 47| 50| 50| 50| 50| 49|
E E E E E E E E E E E

] 50| 50| 47| 49| 46| 44| 49[ 50| 50| 50| 48|
E E E E E E E E E E E

; 50| 50| 50| 50| 47| 46| 50| 50| 50| 50| 49| .
E E E E E E E E E E E
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5 50 50] 49] 50] 46| 44| 50| 50] 50| 50| 49 o
E| E| E| E| E| E| E| E[ E E[ _E

] 41| 39 43| 44| a1| 37| a3[ ai| 4ol 47| 42|
E| FB| E| E| E| FB| E| E| E E[ _E
27| 41| 46| 50| 43| 40| 44| 49| 47| 50| 46

10 El E| E| E| E| E| E| E[ E E[ _Ee| °¥
50| 50| 50| 49| 50| 47| 50| 50| 50| 50| 50

1 E| E| E| E| E| E| E| E| E E[ _E| ™

» 49| 37| 43[ 49| a4| 87| 47| 50| 50| 50| 46| o0
E| FB| E| E| E| FB| E| E| E E|_E
50| 50| 50| 49| 50| 49| 50| 50| 47| 50| 49

13 E| E| E| E| E| E| E| E| E El _E| °%
29| 50| 50| 44| 50| 49| 50| 49| 46| 49| 48

14 E| E| E| E| E| E| E| E| E E|_Ee| °®
29| 50| 47| 47| 49| 46| 49| 50| 49| 50| 48

1 E| E| E| E| E| E| E| E| E E[_Ee| °®

*S — suma punctajelor obtinute de fiecare cadru didactic

Ca si punctaj total cumulat obtinut, fiecare membru al departamentului a obtinut peste 500 de

puncte din 700 maxim posibil, valorile variind intre un minim de 584 puncte si un maxim de 694 de puncte.

I1l. CONCLUZII SI PROPUNERI

In urma analizei statistice prezentata anterior, rezulti urmatoarele concluzii:

- in ansamblu, calificativul dominant obtinut de catre membrii catedrei este excelent;

- referitor la distributia dupa criterii, criteriul C6 — gradul de recunoastere profesionala la nivel
international Tn afara departamentului — a primit cel mai mic punctaj, urmat de criteriul C5 — gradul de
recunoastere profesionala la nivel national n afara departamentului si respectiv de criteriul C2 — gradul
de implicare n activitatea cu caracter stiintific la nivelul departamentului;

- referitor la distributia dupa criterii, criteriul C10 — aprecierea din punct de vedere moral a
cadrului didactic — a primit cel mai mare punctaj, urmat de criteriile C8, C1, C4 si C9 — modul de
comunicare cu studentii al cadrului didactic, gradul de implicare Tn activitatea cu caracter didactic la
nivelul departamentului, gradul de interactiune si comunicare cu membrii departamentului, activitatea
tutoriala a cadrului didactic.

Conform concluziilor, obiectivele care se impun in etapa urmatoare cu privire la activitatea
profesionald a membrilor departamentului vizeaza:

= stimularea si Tncurajarea in special a cadrelor didactice cu gradul de lector de a-si imbunatati
activitatea profesionald in ansamblu, cu scopul de a satisface criteriile impuse pentru ocuparea unui post
didactic de conferentiar;

= cresterea vizibilitatii la nivel national si international prin:

a) acumularea unui numar mai mare de citari (excluzand autocitarile);

b) largirea paletei de participare si activare in societatile profesionale de profil, precum si in
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coordonarea si organizarea de manifestari stiintifice;

c) extinderea relatiilor de colaborare cu alte grupuri recunoscute din universitati sau institute
europene,

» Tmbunatatirea calitatii activitatii de cercetare desfasurata de catre membrii departamentului prin:

d) cresterea numarului de articole de specialitate publicate in reviste valoroase din tara si
strainitate;

e) participari si prezentari la conferinte nationale si internationale consacrate;

f) participarea cu o rata de succes mai ridicata la competitiile nationale si europene de proiecte
de cercetare.

Evolutia tuturor acestor aspecte va fi reanalizatd in cadrul proximului proces de evaluare

colegiala de la nivelul departamentului.

Director Departament,
Prof. univ. dr. BOENGIU Sandu

Yo~

/
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ANALIZA REZULTATELOR PROCESULUI DE EVALUARE A
INTERACTIUNII CADRU DIDACTIC —- MEMBRII DEPARTAMENTULUI

pentru anul universitar 2020-2021

I. CONSIDERATII GENERALE

La baza metodologiei de evaluare colegialad stau urmatoarele acte normative:

- Legea invatdmantului nr. 1/2011 (republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);

- Legea 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic;

- Metodologia de evaluare externd ARACIS, standardele, standardele de referinta si lista
indicatorilor de performanta;

- Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studiu universitare si a institutiilor de
invatamant superior, aprobat de Consiliul ARACIS;

- Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, modificata prin OUG 102/2006;

- Carta Universitatii din Craiova, 2015;

- Codul de Asigurare a Calitatii in Universitatea din Craiova, 2012,

Metodologia de evaluare a fost prezentata, discutata si aprobatd de Senatul Universitatii din
Craiova la data de 26.01.2006. Procesul de evaluare colegiala este obligatoriu si periodic, desfasurandu-
se la nivelul departamentului, de reguld in lunile septembrie sau octombrie, pentru anul universitar
anterior. Procedura de evaluare colegiala este coordonata de directorul de departament. Orice cadru
didactic are dreptul sa isi evalueze colegii de catedra, indiferent de grad didactic sau functie. Principalul
instrument de lucru este fisa de evaluare a interactiunii cadru didactic — membrii departamentului,
aprobata de Senatul Universitatii din Craiova.

Fisa de evaluare este structuratda dupa zece criterii generale, completarea sa fiind anonima,
confidentiala si bazata pe cooperare voluntara. Cele zece criterii reflectd obiectivele masurabile pe care
si le propune evaluarea colegiala periodica, si anume cuantifica gradul de:

- implicare Tn activitatea cu caracter didactic la nivelul departamentului;

- implicare in activitatea cu caracter stiintific la nivelul departamentului;

- implicare in relatiile cu mediul social, economic si cultural al cadrului didactic;

- interactiune si comunicare cu membrii departamentului;

- recunoastere profesionald la nivel national in afara departamentului;

- recunoastere profesionald la nivel international in afara departamentului;

- impactul activitatii cadrului didactic asupra dezvoltarii departamentului;


https://cis01.ucv.ro/dmc/public/Codul_de_asigurare_a_calitatii.pdf
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- modul de comunicare cu studentii al cadrului didactic;

- activitatea tutoriald a cadrului didactic;

- moralitatea cadrului didactic.

Fiecare criteriu se apreciaza cu calificative carora li se atribuie punctaje de la 1 la 5, astfel:

- excelent (E) - o medie in intervalul 4,00-5,00;

- foarte bine (FB) - o0 medie in intervalul 3,00-3,99;

- bine (B) - 0 medie in intervalul 2,00-2,99;

- satisfacator (S) - 0 medie n intervalul 1,00-1,99;

- nesatisfacator (NS) - o medie strict mai mica de 1,00.

Cadrul didactic evaluat are dreptul sa consulte fisele de evaluare privitoare la activitatea sa.

Cadrele didactice care obtin calificativul global satisfacator sau cel putin un calificativ
nesatisfacator vor fi monitorizate de catre directorul de departament si conducerea facultatii, Tn vederea

realizarii unui progres real.

II. STATISTICA REZULTATELOR EVALUARII COLEGIALE

La evaluarea colegiala au participat 15 membri din totalul de 15 ai Departamentului de Geografie,
fiind completate 210 fise. Per total, media punctajelor acordate pentru fiecare criteriu a variat intre 4,30
(C6) si 4,95 (C10), calificativele corespunzatoare tuturor criteriilor fiind incadrate in categoria E.

Criteriu C1 Cc2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10
Punctaj mediu 4,83 4,62 4,71 4,82 4,58 4,30 4,76 4,90 4,82 4,95
Calificativ E E E E E E E E E E

Global, 100% dintre calificativele acordate se incadreaza in intervalul 4,00 — 5,00 (E). Pentru
calificativele medii corespunzatoare fiecarui cadru didactic, toti cei 15 membrii ai Departamentului de

Geografie au obtinut punctaje peste 4 si calificativul E.

Cadru didactic c1 | c2 | c3 | ca | c5 | ce | c7 | c8 | co|clo] M | s

/Criteriu

. 47| 39| 47| 47| 40| 34| 46| 49| 47| 49| 44| 622
E| FB E E E| FB E E| E E|  E

) 50| 50| 50| 50| 46| 43| 49| 50| 50| 50| 49| 682
E E E E E E| E E| E E| E

5 50| 49| 49| 50| 46| 43| 49| 50| 50| 50| 48| 678
E E E E E E| E E| E E| E

. 43| 39| 37| 46| 43| 40| 40| 49| 47| 49| 43| 604
E| FB| FB E E E| E E| E E| E

- 50| 50| 50| 50| 47| 47| 50| 50| 50| 50| 49| 692
E E E E E E| E E| E E| E

5 50| 50| 47| 49| 46| 44| 49| 50| 50| 50| 48| 678
E E E E E E| E E| E E| E

} 50| 50| 50| 50| 47| 46| 50| 50| 50| 50| 49| 690
E E E E E E| E E| E E| E
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8 5,0 5,0 4,9 5,0 4,6 4,4 5,0 5,0 50 5,0 4,9 684
E E E E E E E E E E E

9 41 3,9 4,3 4,4 4,1 3,7 4,3 4,1 4,0 4,7 4,2 584
E FB E E E FB E E E E E

10 4,7 4,1 4,6 5,0 4,3 4,0 4,4 4,9 4,7 5,0 4,6 640
E E E E E E E E E E E

11 50 5,0 5,0 4,9 5,0 4,7 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 694
E E E E E E E E E E E

12 4,9 3,7 4,3 4,9 4,4 3,7 4,7 5,0 5,0 5,0 4,6 638
E FB E E E FB E E E E E

13 50 5,0 5,0 4,9 5,0 4,9 5,0 5,0 4,7 5,0 4,9 692
E E E E E E E E E E E

14 4,9 5,0 5,0 4,4 5,0 4,9 5,0 4,9 4,6 4,9 4,8 678
E E E E E E E E E E E

15 4,9 5,0 4,7 4,7 4,9 4,6 4,9 5,0 4,9 5,0 4,8 678
E E E E E E E E E E E

*S — suma punctajelor obtinute de fiecare cadru didactic
Ca si punctaj total cumulat obtinut, fiecare membru al departamentului a obtinut peste 500 de

puncte din 700 maxim posibil, valorile variind intre un minim de 584 puncte si un maxim de 694 de puncte.

1. CONCLUZII SI PROPUNERI

In urma analizei statistice prezentata anterior, rezulti urmatoarele concluzii:

- Tn ansamblu, calificativul dominant obtinut de catre membrii catedrei este excelent;

- cu privire la distributia dupa criterii, criteriul C6 — gradul de recunoastere profesionald la nivel
international Tn afara departamentului — a primit cel mai mic punctaj, urmat de criteriul C5 — gradul de
recunoastere profesionala la nivel national in afara departamentului si respectiv de criteriul C2 — gradul
de implicare n activitatea cu caracter stiintific la nivelul departamentului;

- cu referire la distributia dupa criterii, criteriul C10 — aprecierea din punct de vedere moral a
cadrului didactic — a primit cel mai mare punctaj, urmat de criteriile C8, C1, C4 si C9 — modul de
comunicare cu studentii al cadrului didactic, gradul de implicare Tn activitatea cu caracter didactic la
nivelul departamentului, gradul de interactiune si comunicare cu membrii departamentului, activitatea
tutoriala a cadrului didactic.

Conform concluziilor, obiectivele care se impun in etapa urmatoare vis a vis de activitatea
profesionald a membrilor departamentului vizeaza:

= stimularea si Tncurajarea in special a cadrelor didactice cu gradul de lector de a-si imbunatati
activitatea profesionala in ansamblu, cu scopul de a satisface criteriile impuse pentru ocuparea unui post
didactic de conferentiar;

= cresterea vizibilitatii la nivel national si international prin:

a) acumularea unui numar mai mare de citari (excluzand autocitarile);

b) largirea paletei de participare si activare in societatile profesionale de profil, precum si n

coordonarea si organizarea de manifestari stiintifice;
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c) extinderea relatiilor de colaborare cu alte grupuri recunoscute din universitati sau institute
europene,

» Tmbunatatirea calitatii activitatii de cercetare desfasurata de catre membrii departamentului prin:

a) cresterea numarului de articole de specialitate publicate in reviste valoroase din tara si strainatate;

b) participari si prezentari la conferinte nationale si internationale consacrate;

¢) participarea cu o rata de succes mai ridicata la competitiile nationale si europene de proiecte
de cercetare.

Evolutia tuturor acestor aspecte va fi reanalizatda in cadrul proximului proces de evaluare

colegiala de la nivelul departamentului.

Director Departament,

Prof. univ. dr. BOENGIU Sandu
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