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Parteneri din mediul social si economic

Conventii si protocoale de colaborare

1. Administratia Nationald de Meteorologie (ANM), in subordinea careia activeaza Centrul
Meteorologic Regional Oltenia (CMR Oltenia)

2. Administratia Bazinald de Apd Jiu (ABA Jiu), din subordinea Administratiei Nationale
Apele Romdne (ANAR)

3. Directia Coridorul Jiului, din cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj,
Consiliul Judetean Dolj (CJ Dolj)

4. SC Emma SRL (Hotel Emma Est), Craiova, Dolj

5. SC DESTINATION SPECIALIST SRL, Franciza Agentia de Turism Paralela 45

6. Pensiunea NOVIS, Novaci, Gorj

7. Agentia de turism GABTOUR TRAVEL, Cisnadie, Sibiu

8. Hotel Continental Forum Sibiu, Sibiu

9. Liceul Tehnologic Béalteni, Balteni, Gorj

10. Inspectoratul Scolar Judetean Gorj (ISJ Gorj)
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CONVENTIE DE CULABDHARE"‘I'

intre

Administratia Nafionald de Meteorclogie, cu sediul in Bucuresti, Sos. Bucuresti-Plolest! nr. 97, Sectorul 1,
cod postal 013686, inmatriculatd in Registrul Comerfului cu nr. J40/3661,/1999, cod de inregistrare fiscald
R11672708, telefon +40 21 3163116, fax +40 21 3163143, http//www.metearomania.ro, reprezentata prin
Or. Elena MATEESCL, in calitate de Director General

sk

Universitatea din Craiova, cu sediul in Cralova, 5tr. Al Cuza, nr. 13, jud. Dolj, cod 200585, cod de
inregistrare fiscald 4553380, telefon +40 251 414 398, fax +40 21 3163143, htipsy//www.ucv.rof,
reprezentatd prin Prof, univ. dr. Cezar lonuy SPINU, Tn calitate de Rector

Facultatea de Stiinte, reprezentat prin Conf. upiv. dr. Cristian TIGAE, in calitate de Decan

denurnite In continuare impreund ,,Partile”;

tn temeiul:

» Legii nr. 139/2000 privind activitatea de meteoralogie, cu modlificirile si completarile ulterioare;

& Legii nr. 216/2004 privind infiintarea Administratiei Mationale de Meteorologie, cu maodificarile ulterioare;
s HG nr. 1405/2004 privind Regulamentul de organizare si functionare a Administratiel Nationale de
Meteorclogie, cu modificarile ulterioare;

« Regulamentului de administrare a Fondului natlonal de date meteorologice al Administratiei Nationale de
mMeteorologie, aprabat prin Ordinului nr. 284772013 al Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice;

o Legii nr, 199/2023 a invatdmantului superior,

Avand in vedere urmitoarele:

1. Administrajia Mationald de Meteorologie desfasoara activitdti de interes national sl activitati cu
specific pentru apirare si securitate nationala, in scopul proteciiei meteorologice a vietil 5| a
bunurilor, fiind autoritatea tehnicd nationald in domeniul sau de competentd, respectiv in
cunoasterea, monitorizarea s anticiparea proceselor atmosferice 5i fenomenelor asociate,

2. Prevederile Art. 8 din Regulamentul de organizare si functionare a Administratiel Mationale de
Meteorologie, aprobat prin HG nr. 1405/2004, coroborat cu prevederile art, 7 din Legea nr.
139/2000 privind activitatea de meteorologie si ale art, 17 din Regulamentul de administrare a
Fondului national de date meteorologice al Administraflei Nationale de Meteorologie aprobat prin
Ordinul nr. 2947/2013 al Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice, prin care se
reglementeaza cadrul lepal de furnizare gratuita a unar infarmatil de speclalitate;

au convenit cele ce urmeaza:



0.

11.

8

Art. 1. Obiectul conventiei civile

Prezenta conveniie stabileste principiile de reglementare a furnizdrii de informatii si servici de
meteorologie Tn regim gratuit, in conditiile legil, de citre Administratia Nationald de Meteorologie,
autoritatea tehnicd competentd in domeniul metecralogiei.

Administratia Nationald de Meteorologie furnizeazd citre Universitate informatii / servicii enuntate in
Anexe, pe care aceasta |e utilizeazd exclusiv in scopul elaboririi lucrdrilar din cadrul studiilor de licenta,
masterale si doctorale.

Furnizarea de date si / sau informatii meteorologice se face exclusiv in baza acestei conventil de
colaborare sau, in lipsa sa, a unui contract comercial,

In vederea elabordrii lucrarilar din cadrul studiilor de licenta, masterale si doctorale, solicitirile de date
si / sau informatii meteorologice vor fi insofite de o cerere emisd de unitatea de invatadmant superior
toordonatoare, ce wva cuprinde obligatoriu: titlul luerdrii ce urmeazd a fi elaboratd, numele
realizatorulul, numele coordonatorului stilntific al acestela, precum si angajamentul ferm c3 datele si
informatille metecrologice primite din partea Administratiei Mationale de Metearologle nu vor fi
folosite decat in scopul declarat,

Facultatea ce constituie ca utilizator final, cu scop formativ-educativ, al datelor si informatiilor
meteorologice, pe care le poate folos| n activitdtile de educatie, de formare 5i perfectionare
profesionald sau cercetare stiintifica, fard sa le redistribuie altor utilizatarl.

Facultatea va supraveghea obligativitatea mentionarii sursei de date si / sau informatii meteorologice.

Administratia Nationald de Meteorologie si Centrele Meteorologice Regionale vor furniza datele si /
sau informatiile meteorologice solicitate conform legil, cu tiths gratuit, dar selectia, extragerea,
validarea si transferul tehnic al datelor solicitate var fi evaluate pe bazid de tarif, ce se va achita |a
casieriile respective, dupa caz.

Detalierea datelar meteorologice gratuite se prezinta in Anexele nr, 1-4 ce fac parte integrantd din
Conventia de colaborare.

Fondul de date meteorologice furnizat pentru elaborarea de lucrdri cu subiect climatologic /
agrometeoralogic din cadrul studiilor de licenta i masterale {Anexele nr.l si 2) va fi pentru o pericada
de 20 de ani {2004-2023) pentru toate statiile meteorologice existente in reteaua nationald de
supraveghere metecrologics, respectiv 12 statii meteorologice cu program agrometecrologic.

Fondul de date meteorclogice furnizat pentru elaborarea de luerdri cu subiect climatologic [
agrometeorologic din cadrul studillor doctorale [Anexele nr. 3 s5i 4) va cuprinde toate statiile
meteorologice existente in reteaua nationald de supraveghere meteorologicd, respectiv 19 statii
meteorologice cu program agrometeoralogic i presupune o perioadd ce incepe din anul 1974 pand in
2023, dupd caz, fara ca sirurile de date complete, pentru o statie meteorologic3, s3 depaseasci 20 de
ani pentru date zilnice 5i 50 de ani, in cazul datelor lunare si anuale, confarm prevederilor din Ordinul
Nr. 2047/2013.

in cazul lucrariler de doctorat, orice solicitare va fi insotitd obligatoriu de un memoriu justificativ privind
estimarea rezultatelor urmdrite, in vederea valorificarii concrete a secventei de date cerute.

Partile acceptd sa colaboreze, dupa caz, in stabilirea planurilor de invdtamant si a programelor analitice
ce vizeaza educatia in domeniul meteorologiei sau climatologiel, Tn acord cu strategiile si cu standardele
nationale ale dezvoitarii actuale a meteorologiei.

Art. 2. Durata canventiei

Prezenta conventie de colabarare se Tncheie pe o duratd de 3 (trei) ani, cu posibilitatea de prelungire prin
act aditional s intrd in vigoare la data semnarii | de cdtre ambele parti, cu conditia respectdrii intocmai a
prevederilor art, 1.

Art. 3. Rezilierea conventiei
Constituie motiv de Incetars a prezentel urmatoarele;
3.1. Nerespectarea de catre una dintre pdrii a prevederilor prezente| conventii;



3.2. 5chimbarea obiectului de activitate al beneficiarulul, in masura in care este afectatd desfisurarea
activitdti prevazutd in conventie,

Art. 4. ncetarea conventiei
Prezenta conventie inceteazd prin acordul scris al oricareia dintre cele doud partl,

Art. 5. Litigii
5.1. Litigiile nascute in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii
decurgand din prezenta conventie vor fi supuse unei proceduri de solutionare pe cale amiabila:

Art. E. Dispozitii finale
6.1, Prezenta conventie are caracterul unui document cadru 5l acoperd intreaga activitate de realizare a

obiectivelar comune convenite.
6.2, Nerespectarea prevederilor prezentel conventii Intrd sub incidenta codulul clivil in vigoare, cu exceptia

faptelor de naturd penala.

Incheiata astazl, L : ,in 2 {doud) exemplare, cdte unul pentru fiecare parte.

Parti semnatare:

Partener Partener
Universitatea din Craiova / Facultatea de Stiinte Administratia Nationald de Meteorologie
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Anexanr, 1

(A)

Administratia Mationald de Meteorologie pune gratuit |a dispozitie pentru lueriri cu subiect climatolagic
din cadrul studillor de licentd si masterale urmatoarele date:

—valori medii zilnice, lunare sl anuale pentru principalil parametri meteorologici de Ia toate statiile
meteorologice existente in refeaua nationald de supraveghere meteorologica:

- temperaturs medie a aerului (°C);

-temperatura maxima a aerului (*C);

- temperatura minima a aerului {°C);

- umezeala relativa a aerulul (%);

- durata de strilucire a Soarelui [ore si zecimi de ard);

- nebulozitatea totald;

-numarul lunar de zile senine si acoperite;

- cantitatea lunard de precipitatii (mm);

- cantitalea maxima lunard de precipitatii cdzutd in 24 de ore {mm);
- numarul |unar de zile cu fenomene meteorologice (ploaie, ninsoare, ceatd, chiciurd, strat de zdpads,
brumd);

- numarul lunar de zile de iarna, inghet, vara, tropicale;

- frecventa vantulul pe directii (%):

- viteza véntului pe directii (m/s).

« parametrii meteoralogici solicitati vor fi in functie de subiectul luerdrii si de completitudinea acestara;

* peripada; 2004=-2023,

(B)

Fiecare solicitare poate fl ficuta pentru un numar de maximum 5 statii meteorologice.

(<)

Operatiunile de cautare [/ selectare, extragere 5i livrare pe suport electronic sau prin e-mail se executd pe
bazd de tarif,



Anexa nr. 2

(A}

Admiristratia Nationald de Meteorologie pune gratuit la dispozitie pentru lucrdri in demeniul
agrometecrologiel din cadrul studiilor de licentd si masterale urmitoarele date si/sau informatii de
specialitate:

- valori medii zilnice, lunare si anuale pentru principalii parametri agrometeorologici de la urmatoarele
12 statil metecrologice, cu program agrometeaorologic:

s Arad, Baciu, Botosani, Buzau, Cildrasi, Craiova, Deva, Galati, lasl, Miercurea Ciuc, Sibiu, Tulcea.
» parametrii metearologici solicitati vor fi selectati in functie de sublectul lucrdrii si metodologia de analiza;

= pericada; 1951~-2020.

—valorl lunare sau pe intervale de interes agricol de la celelalte 43 statil meteorologice, cu program
agrometeorologic, incluse in refeaua nationald de mésuritori §i observatil pentru urmétoarele date:

- temperatura medie a solului (°C) |2 adéncimea de 5 cm;

- temperatura medie a solului (*C) la addncimea de 10cm;

- termperatura minima a solului [°C) la suprafata;

- temperatura maxima a solului (°C} la suprafats;

- unitati de arsita (L Tmax = 32°C), valori lunare In perioada iunie-august;

- numarul de zile de ,arsitd", valori lunare in perinada junig-august;

- unit4ti de frig (£ temp medii zilnice < 0°C), valori lunare in perioada noiembrie-martie;
- unitdti de ger (X temp minime zilnice < -15°C}, valori lunare in perioada decembrie-februarie;
- indicele de imprimavirare (£ temp medii zilnice 2 0°C} 1 februarie = 10 aprilie;

- unitéti de caldurd (I temp medii zilnice 2 0°C), perioada februarie — noiembrie;

- unitati de caldura | X temp medii zilnice 2 10°C), pericada aprille — octombrig;

- cantitatea de precipitatii {mm) in perioada nolembrie - martie;

- cantitatea de precipitatii (mm) In perioada lunie = august,

- cantitatea de precipitatil (mm) in pericada aprille — octombrie,

- cantitatea de precipitatii (mm) in pericada septembrie — august.

+ perinada: 2004~-2023.

(8)

Fiecare solicitare poate fi ficutd pentru un numdr de maximum 5 stafii metecrologice cu program
agrometeorclogic.

(c)

Operatiunile de cautare / selectare, extragere 5i livrare pe supart electronic sau prin e-mall se executa pe
bazd de tarif.



Anexanr. 3

{A)

Administratia Nationald de Meteorologie pune gratuit la dispoziie pentru luerdri cu sublect climatologic
din cadrul studiilor dectorale urmitoarale date:

- valori medii zilnice, lunare i anuale pentru tofi parametrii metearologici de |a toate statii meteorologice
existente in reteaua nationald de supraveghere meteorologics.

* parametrii meteorologici solicitati vor fi Tn functie de subiectul lucrdrii si de completitudinea acestora;

* perivada : incepand cu anul 1974

(B}

Fiecare solicitare poate fi ficutd pentru un numar de maximum 5 statii metearologice.

(€)

Uperatiunile de cautare / selectare, extragere 5i livrare pe suport electronic sau prin e-mail se executd pe
baza de tarif,



Anexa nr. 4

(A}

Administratla Nationala de Meteorologie pune gratuit la dispozifie pentru lucrdrl cu subiect in demeniul
agrometeorologiei din cadrul studlilor doctorale urméatoarele date:

- valori medii zilnice, lunare $i anuale pentru toti parametrii agrometecrologicl, de la urmatoarele 19 statii
meteorologice cu program agrometearologic:

s Arad, Bacdu, Bechet, Bistrita, Botosani, Buz3u, Cildrasi, Craiova, Deva, Galati, lasl, Miercurea Ciuc,
Oradea, Satu Mare, Sibiu, Suceava, Targu Mures, Timisoara, Tulcea.

* perioada: Tncepand cu anul 1974,

(B}

Fiecare solicitare poate fi ficutad pentri un numar de maximum 5 statii metecrologice.

(€]

Operatiunile de ciutare / selectare, extragere sl livrare pe suport electronic sau prin e-mail se executa pe
baza de tarif.



Anexanr.5

(A}

Etapele pe care studentul trebuie 53 le parcurgd pentru abtinerea de date meteoralogice sunt urmdtoarele:
(1] Studentul trebuie 53 prezinte o copie dupa actul de identitate i o adeverinta din partea facultatii care <3
certifice faptul ca este student si <4 mentioneze titlul lucririi de licentd / master / doctorat, impreund cu
numele profesorului coordonator;

(2] Studentul trimite un e-mail, impreuns cu documentele susmentionate, in vederea investigdrii
dispanibilitatii datelor necesare la elaborarea lucrdril:

{3) Persozna de contact din ANM raspunde studentului, 7i trimite cererea de furnizares de date si contul
bancar al ANM;

(4} Studentul trimite dovada efectudrii platii persoanel de cantact din ANM care confirm3 primirea;

(5) Dupa confirmarea platii, studentul va primi datele in trei zile lucritoare.

(8)
Persoane de contact;

Mina Baghind, Directia de Climatologie: clima@meteoromania.ro
Elisabeta-Marinela Cocargeanu, Directia de Climatalogle: clima@meteoromania.ro
Daniel Alexandru, Serviciul de Agrometeorologie: agro@metecromania.ro

Or. Dana-Alexandra Oprea, Serviciul de Agrometearologle: agro@metearamania.rg

(<)

Plata taxei de extragere poate fi efectuata in numerar la sediul Administratiei Nationale de Meteorologie
sau la Centrele Meteorologice Regionale, sau prin virament bancar.
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fncheiat intre:

Universitatea din Crajova, cu sediul in Craiova, Str. A.l, Cuza, nr. 13, jud. Dolj, cod 200585, cod de
inregistrare fiscald 4553380, telefon +40 251 414 ;?B, fax +40 21 3163143, htrps://www.ucv.ro/,
reprezentatad prin Rector - Prof, univ. dr. Cezar lanut SPINU

3

Administratia Nationald de Meteorologie (denumita in continuare partener de practicd), cu sediul in
Bucuresti, 50s. Bucuresti - Pleiesti, nr 97, sector 1, cod 031363, www.metecromania.ro, CUl: 11672708,
tet: 40 21 318 37 40; fax: +40 21 316 31 43, reprezentata prin Director General- Dr. Elena MATEESCU
denumite, in continuare, impreuna, "Partile"

in temetul Art. 7 pct. (2) din Acordul de colaborare nr, ..., incheiat la data de ............... i
partile au convenit:

Art. 1. Prelungirea duratei Acordului de colaborare cu 3 (trei} ani de (a data semnarii prezentulul Act
aditional.

Art.2, Perscanele de contact ale partenerflor sunt:
- pentru Universitatea din Craiova, Facultatea de §tiinte: Conf. univ. dr. Alina-Stefania Viadug
- pentru Administratia MNationala de Meteorolegie; Dr. Florinela Georgescu, avand functia de
Director Prognoza Meteorologicd, email: florinela.georgescu@metesromania.ra, tel, 0723557858

Celelalte clauze prevazute in Acordului de colaborare raman neschimbate, pastrandu-si aceeasi forta
juridica.

Frezentul act aditional s-a incheiat astdzi, ............. , in doud exemplare originale.

Universitatea din Craiovan Bu
Facultatea de Stiinte

Administratia Mationala de Meteorplogie

,f Director general, / .f"-:F' :
/ Dr. Elena MATEESCU F'ééf [ €2 Y 2

Decan, r"
Conf. univ, dr. Cristian Tigge

Cadru didactic supervizor: Director Prognoza Meteorol

Dr. Florinela GEORGESCLU

.-'-. _./ ""..I;‘
HS e e
Conf. univ. dr. Ali;?gania }i‘{@g W

Secretar Sef

Avizat Juridic,

YV
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

PROTOCOL DE COLABORARE

s‘é =T Y . ADMINISTRATIA NATIONALA
UNI\ E};]SNITATE.-\ ANPEI;EIEOHN{ANE
CRATIOVA 2

FACULTATEA DE STIINTE ADMINISTRATIA
DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE BAZINALA DE APA JIU
Str. A.I. Cuza, nr. 13, Str. N. Romanescu, nr. 54,
200585, Craiova, Dolj cod 200738, Craiova, Dolj
Tel: +4 0251 415007 Telefon: 0251-426655
E-mail: geography@central.ucv.ro E-mail: dispecerat.daj@daj.rowater.ro

Incheiat intre:

- Universitatea din Craiova, Facultatea de Stiinfe, Departamentul de Geografie, cu
sediul in Craiova, strada A.l. Cuza, nr. 13, judetul Dolj, reprezentatd prin domnul
Prof. univ. dr. Cezar-Ionut Spinu, Rector, in calitate d¢ BENEFICIAR

si

- Administratia Bazinali de Apd Jiu din cadrul Administratiei Nationale Apele
Romane, cu sediul in Municipiul Craiova, Str. N. Romanescu, nr. 54, judetul Dolj,
reprezentata prin doamnul Daniel Naicu, Director, in calitate de PARTENER

Colaborarea, rezultatd din semnarea prezentului Protocol, se desfagoara in conformitate
cu legislatia in vigoare, pe baza asistenfei mutuale si a respectului reciproc.

Echipa de implementare:

Universitatea din Craiova

Coordonatori proiect:

- Prof. univ. dr. Cezar-lonut Spinu — Rector

- Prof. univ. dr. Sandu Boengiu - Director Departamentul de Geografie, Facultatea de Stiinte
- Conf. univ. dr. Mititelu-Ionus Oana - Departamentul de Geografie, Facultatea de Stiinte
Administratia Bazinalia de Apa Jiu

Coordonatori proiect:

- ing. Daniel Naicu — Director

- Daniela Liana Dudau, biolog RT

- Adina Sanda Marian, chimist GIRA



Art. I. SCOPUL:

Scopul prezentului protocol este crearea unui cadru de colaborare intre cele dou
institutii, n aria educationald si cea a perfectiondrii continue a studentilor si masteranzilor,
prin organizarea unor activititi comune precum: vizite de studiu, actiuni de promovare,
ateliere de lucru, conferinte stiintifice, aplicatii practice si de teren etc.

Cele doud parti isi exprima dorinta ca prin activitatea comuna de instruire practicd si
asigure o cdt mai buna pregitire de specialitate a studentilor/masteranzilor, orientarea lor
profesionala si insertia cit mai rapidi pe piata muncii.

Art. I1. OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Organizarea de vizite de studiu ale studentilor si masteranzilor in locatia
PARTENERULUI pentru a-i cunoaste domeniul de activitate, atributiile si
obiectivele domeniului de activitate:

- gospodarirea durabila a resurselor de apa in spatiul hidrografic Jiu-Dundre;

- cunoasterea, conservarea si protectia resurselor de apd in concordanti cu
obiectivele Directivei Cadru Apa 60/2000;

- informarea, constientizarea si educatia privind protectia calitatii resurselor de
apd si pentru atingerea “starii bune” a apelor in spatiul hidrografic Jiu-Dunire;

- managementul riscului la inundatii — analiza magnitudinii inundatiilor, progonzi
si mésuri de apérare impotriva inundatiilor.

2. Organizarea in comun de activitati destinate pregitirii si formarii unor specialisti
in domeniul geografiei si protectiei mediului — activititi care si permita
transpunerea/aplicarea rezultatelor cercetarilor si legislatiei in domeniul respectiv.

3. Organizarea in comun de actiuni/activititi de informare, constientizare, educatie,
ecologizare cu ocazia diferitelor evenimente de mediu.

Art. III. DURATA PROTOCOLULUI:
Prezentul protocol intrd in vigoare la data semnirii sale de citre cele doud parti, fiind
valabil 1 an.

Art. IV. PARTICIPAREA PARTILOR:
* Sé coordoneze in parteneriat activitatile specifice scopului prezentului Protocol;
S& desemneze cate o persoand de referintd cu scopul de a asigura coordonarea
actiunilor, de a facilita comunicarea si schimbul de informatii;
e Sa faciliteze intdlnirile dintre cadrele didactice, studentii/masteranzii si specialistii
partenerului;
e S& promoveze activititile desfisurate in comun.

Art. IV.1. OBLIGATII SPECIFICE ALE UNIVERSITATII DIN CRAIOVA,
FACULTATEA DE STIINTE, DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE:
1. Sa informeze studentii/masteranzii cu privire la responsabilitatile pe care si le asuma
in cadrul activitatilor desfasurate conform prezentului Protocol;
2. Sa foloseasca strict in scop formativ-educativ datele, informatiile si materialele
furnizate de catre PARTENER, firi a le redistribui altor utilizatori.

ART. IV.2. OBLIGATII SPECIFICE ALE ADMINISTRATIEI BAZINALE DE APA JIU:
1. Sa disemineze informatiile privind activititile organizate conform prezentului
Protocol;
2. S& asigure conditiile pentru efectuarea de citre studenti/masteranzi a vizitelor de
studiu/alte activitati la sediul PARTENERULUL




Art. V. CONDITII DE REZILIERE:

Orice necorelare sau litigiu care poate surveni intre parti privind derularea prezentului
Protocol vor fi rezolvate pe cale amiabil, prin consultari.

In cazul epuizirii tuturor ciilor amiabile, se va recurge la rezilierea prezentului
Protocol de citre oricare dintre partile semnatare prin notificare scrisd, cu cel putin o luna
inainte de desfasurarea unei activitati comune deja convenite.

Art. VI. DISPOZITII FINALE:
Protocolul poate fi modificat sau completat numai cu acordul partilor.
Prezentul Protocol s-a incheiat in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

REPREZENTANT BENEFICIAR REPREZENTANT PARTENER

Director,
Administratia Bazinali de Apa Jiu

Decan,
Facultatea de Stiinte
Prof. univ. dr. Cristian TIGAE

CS/}/
Director,

Departamentul de Geografie
Prof. univ. dr. Sandu BOENGIU



@ <J® MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

PROTOCOL DE COLABORARE

S N CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
HhEk EI;;’\_ITATEA Directia Judeteana de Servicii Publice
CRAIOVA si Utilitati Dolj
FACULTATEA DE STIINTE DIRECTIA CORIDORUL JIULUI
DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE
Str. AL Cuza, nr. 13, 200585, Craiova, Dolj Str. Jietului, nr. 19, Craiova, Dolj
Tel: +4 0251 415007 Telefon/Fax: +4 0351 421028
Fax: +4 0351 403142 E-mail: office(@coridoruljiului.ro

E-mail: geography/@central.ucv.ro

Incheiat intre:

- Universitatea din Craiova. Facultatea de Stiinte. Departamentul de Geografie, cu sediul
in Craiova, strada A.1l. Cuza. nr. 13. judetul Dolj. reprezentati prin domnul Prof. univ.
dr. Cezar-Ionut Spinu. Rector, in calitate de BENEFICIAR

si

- Directia Coridorul Jiului din cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati
Dolj. cu sediul in Municipiul Craiova. strada Jietului, nr. 19, judetul Dolj. reprezentaté
prin doamna Emilia Florea. Director adjunct, in calitate de PARTENER

Colaborarea. rezultati din semnarea prezentului Protocol. se desfdsoard in conformitate cu
legislatia in vigoare. pe baza asistentei mutuale §i a respectului reciproc.

Echipa de implementare:
Universitatea din Craiova
Coordonatori proiect:

- Prof. univ. dr. Cezar-Ionut Spinu — Rector
- Prof. univ. dr. Sandu Boengiu - Director Departamentul de Geografie, Facultatea de Stiinte
- Lect. univ. dr. Daniel Simulescu - Departamentul de Geografie. Facultatea de Stiinte

Directia Coridorul Jiului
Coordonatori proiect:
- Emilia Florea — Director adjunct



Art. 1. SCOPUL:
Scopul prezentului protocol este crearea unui cadru de colaborare intre cele doua

institutii. in aria educationali si cea a perfectiondrii continue a studentilor i masteranzilor, prin
organizarea unor activiti{i comune precum: vizite de studiu, actiuni de promovare, ateliere de
lucru, conferinte stiintifice, aplicatii practice si de teren etc.

Cele doud parti isi exprimi dorinta ca prin activitatea comuna de instruire practica sa
asigure o cit mai bund pregatire de specialitate a studentilor/masteranzilor, orientarea lor
profesionala si insertia cat mai rapidd pe piata muncii.

Art. I1. OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Organizarca de vizite de studiu ale studentilor si masteranzilor in locatia
PARTENERULUI pentru a-i cunoaste domeniul de activitate, atributiile si
obiectivele domeniului de activitate:

- managementul biodiversitatii din arealul ariilor naturale protejate ROSAC0045
Coridorul Jiului. ROSPA0023 Confluenta Jiu-Dunare, ROSPA(0010 Bistret si
rezervatiile naturale Locul fosilifer Dranic-2.391 si Padurea Zaval-1V.33:

- actiuni de informare, constientizare, educatie:

- promovarea unor forme de vizitare si turism in concordantd cu obiectivele de
conservare ale siturilor Natura 2000.

2. Organizarea in comun de activitati destinate pregatirii si formarii unor specialisti in
domeniul geografiei si protectiei mediului — capabili sd puna in aplicare rezultatele
cercetarilor si legislatiei in domeniul respectiv.

3. Organizarea in comun de actiuni/activitati de informare, constientizare, educatie,

ecologizare cu ocazia diferitelor evenimente de mediu.

Art. I11. DURATA PROTOCOLULUI:
Prezentul protocol intrd in vigoare la data semnarii sale de catre cele doud parti, fiind
valabil 1 an.

Art. IV. PARTICIPAREA PARTILOR:
e Si coordoneze in parteneriat activitatile specifice scopului prezentului Protocol:
e Sa desemneze cite o persoand de referinti cu scopul de a asigura coordonarea
actiunilor, de a facilita comunicarea si schimbul de informatii:
e Si faciliteze intdlnirile dintre cadrele didactice, studentii/masteranzii si specialistii
partenerului;
e Sid promoveze activitagile desfasurate in comun.

Art. IV.l. OBLIGATIL SPECIFICE ALE UNIVERSITATII DIN CRAIOVA,
FACULTATEA DE STIINTE, DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE:
1. Sainformeze studentii/masteranzii cu privire la responsabilitatile pe care si le asuma in
cadrul activitatilor desfasurate conform prezentului Protocol:
2. Si foloseasca strict in scop formativ-educativ datele, informatiile si materialele
furnizate de catre PARTENER, fara a le redistribui altor utilizatori.

ART. 1V.2. OBLIGATII SPECIFICE ALE DIRECTIEI CORIDORUL JIULUI:
1. Sadisemineze informatiile privind activitatile organizate conform prezentului Protocol:
2. Si asigure conditiile pentru efectuarea de citre studenti/masteranzi a vizitelor de
studiw/alte activititi la sediul PARTENERULUI:




Art. V. CONDITII DE REZILIERE:

Orice necorelare sau litigiu care poate surveni intre parti privind derularea prezentului

Protocol vor fi rezolvate pe cale amiabild, prin consultari.

In cazul epuizirii tuturor ciilor amiabile. se va recurge la rezilierea prezentului Protocol
de catre oricare dintre partile semnatare prin notificare scrisd. cu cel putin o lund nainte de

desfasurarea unei activitati comune deja convenite.

Art. VI. DISPOZITII FINALE:
Protocolul poate fi modificat sau completat numai cu acordul partilor.
Prezentul Protocol s-a incheiat in 2 exemplare. cate unul pentru fiecare parte.

REPREZENTANT BENEFICIAR REPREZENTANT PARTENER

Rector,

Universitatea din

Prof. univ. dr. Cez ar{lo 1\l
z(3

Decan,
Facultatea de Stiinte
Conf. univ. dr. Cristian Tigae

=

Director.

Departamentul de Geografie

Prof. univ. dr. San((iu\Boengiu
/4?51'— .

I ~ 4

Director adjunct.
Directia Coridorul Jiului

Emilia Florea
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UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA S.C. Emma SRIL

FACULTATEA DE STIINTE (HOTEL EMMA EST)

DEPARTAMENTUL DIE GEOGRAITI

Str. Al T Cuza nr. 13, 200585, Craiova, Dolj Str. Calea Bucuregti, nr. 82 A, Craiova, judetul Dolj,

I'el: 140 (0)251 415077 Roménia
Fax: 140 (0)351 403142 Telefon: 140 (0)251 406 288
c-mail: geography@central.ucy.ro c-mail: receptie@hotel-emma.ro

CONVENTIE DE COLABORARE

privind activitatea de practica de specialitate a studentilor de la
DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE

Incheiata intre:

- DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE al Facultatii de Stiintc din cadrul Universitatii din
Craiova,
reprezentat prin Prof. univ. dr. Sandu BOENGIU, Director al Departamentului de Geografie, in
calitate de BENEFICIAR

Si

- S.C. Emma SRL (HOTEL EMMA EST),
reprezentat prin Oana SERBAN, administrator {irma, in calitate de PARTENER

» avand in vedere obicctivele ce se considera in promovarea, desfasurarea si perfectionarea
procesului de invatamant, in general si a celui geografic, in special, si cunoscand traditia
Departamentului de Geografie pentru realizarea unui invatamant superior de calitate,

~ cunoscand atributiile si obicctivele domeniului propriu de activitate al partenerului - S.C.
EEmma SRIL (HOTEL EMMA EST),

» tindnd cont dc faptul ca transformarca socictdtii romancsti depinde intr-o masurda
determinanta de pregatirea si formarca unor specialisti in domeniul stiintelor geografice —
capabili sa puna in aplicare rezultatele cercetdrilor in domeniul respectiv:

CONVIN SA COLABOREZL PRIN FORME SI MIJLOACE SPECIFICE FIECAREL PART
SEMNATARLE ALLE PREZENTEI CONVEN'TTI

Modalitatile de colaborare vor i urmatoarele:

I. BENEFICIARUL va organiza stagii de practicd prevazute in programa de studiu a
studentilor in locatia PARTENERULUI, care va primi studentii $i va asigura conditiile pentru
efcetuarea de catre studenti a activitatii practice.

2. Planificarca cfectivd a acestor stagii, tematica, durata, precum si modalitatea de
instruire vor (i convenite de comun acord, pentru fiecare perioada de practica.

3. Studentii aflati in practicd vor beneficia de o dubld coordonare, urmand sa fic
indrumati atat de catre un cadru didactic desemnat de BENEFICIAR, céat si de specialistul
desemnat de PARTENIER,

4. In timpul practicii, studentii vor indeplini sarcinile stabilite de cei doi indrumdtori.
[La finalul perioadei de practicd cei doi indrumatori vor evalua in comun activitatea desfasurata
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Conventie de colaborare privind activitatea de practica de specialitate

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA SC DESTINATION SPECIALIST SRL,

FACULTATEA DE ST‘IINT‘]i . Francizat Paralela 45 (Agentia Craiova)
DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE Str. Theodor Aman nr. 1, bl. Casa Alba, parter,
Str. Al. T Cuza nr. 13, 200585, Craiova, Dolj 200734, Craiova, Dolj

Tel:+40 (0)251 415077 Telefon: +40 (0)351 174 956 / (0)763 698 767 /
lrax: +40 (0)351 403142 (0)771 718 543

e-mail: craiova@paralelads.ro

AR 4[/4_05.2024'

CONVENTIE DE COLABORARE

privind activitatea de practici de specialitate a studentilor de la
DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE

Incheiata intre:

- DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE al Facultatii de Stiinte din cadrul Universitatii din
Craiova,

reprezentat prin Prof. univ. dr. Sandu BOENGIU, Director al Departamentului de Geografie, in
calitate de BENEFICIAR

si
- SC DESTINATION SPECIALIST SRL, Francizat Paralela 45 (Agentia Craiova),
reprezentat prin MGeciescos A YT (% ) N/ SeAT0 b in calitate de PARTENER

> avand in vedere obiectivele ce se considera in promovarea, desfisurarea si perfectionarea
procesului de invatdmant, in general si a celui geografic, in special, si cunoscind traditia
Departamentului de Geografie pentru realizarea unui invatimant superior de calitate,

» cunoscand atributiile si obiectivele domeniului propriu de activitate al partenerului - SC
DESTINATION SPECIALIST SRL, Francizat Paralela 45 (Agentia Craiova).

» tinand cont de faptul cd transformarea societdtii roménesti depinde intr-o masurd
determinanta de pregitirea si formarea unor specialisti in domeniul stiintelor geografice —
capabili sd pund in aplicare rezultatele cercetarilor in domeniul respectiv:

CONVIN SA COLABOREZE PRIN FORME SI MIJLOACE SPECIFICE FIECAREI PARTI
SEMNATARE ALE PREZENTEI CONVENTII

Modalitatile de colaborare vor fi urmatoarele:

1. BENEFICIARUL va organiza stagii de practicd previzute in programa de studiu a
studentilor in locatia PARTENERULUI, care va primi studentii §i va asigura conditiile pentru
efectuarea de citre studenti a activitétii practice.

2. Planificarea efectivd a acestor stagii, tematica, durata, precum si modalitatea de
instruire vor fi convenite de comun acord, pentru fiecare perioada de practica.

3. Studentii aflafi in practicd vor beneficia de o dubld coordonare, urmand sd fie
indrumafi att de cdtre un cadru didactic desemnat de BENEFICIAR, cét si de specialistul
desemnat de PARTENER.

4. In timpul practicii, studentii vor indeplini sarcinile stabilite de cei doi indrumatori.
La finalul perioadei de practicai cei doi indrumitori vor evalua in comun activitatea desfisuratd
de fiecare student si vor stabili calificativul acordat acestuia, iar PARTENERUL va elibera o
adeverintd fiecarui student, care va atesta prezenta la practica si indeplinirea cerintelor stagiului.
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Conventle de colaborare privind activitaten de practich de speclalitate

| 5. Eventualele venituri realizate ca rezultat al activitagii practice a studentilor ramén n
administrarea PARTENERULUI,
] 6. BENEFICIARUL gi PARTENERUL pot stabili gi alte forme de colaborare, sub
¥ forma unor activitafi suplimentare de instruire,
i 7. Scopul Convenfiei este formativ-educativ. Datele, informafiile i materialele
: furnizate de catre PARTENER pe parcursul stagiilor de practicd in activitaile de educafie,
formare i perfectionare profesionala vor fi strict folosite in acest scop de chtre BENEFICIAR,
: fiird a le redistribui altor utilizatori,
9. Prezentul acord de colaborare intrd in vigoare la data semnérii sale de cele doud parfi
q{m valabil pe termen nelimitat, respectind legislagia in vigoare de citre ambele parti. EI se
 poate rezilia la cererea oricdreia dintre piirti, prin notificare scrish sau verbald, cu cel pufin o luna
inainte de desfasurarea unei activitifi comune deja convenite,

Cele doua pir(i igi exprimi dorinfa ca prin activitatea comund de instruire practica s4
asigure o cit mai bund pregitire de specialitate a studentilor, orientarea lor profesionald i
- insertia cAt mai rapidé pe piafa muncii.
e

~ Conventia s-a incheiat in doud exemplare, céte un exemplar pentru ficcare parte,

REPREZENTANT PARTENER,
Director, ADMINI STEATO B—
AN gECESCL :



Conventie de colaborare privind activitatea de practica de specialitate

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA PENSIUNEA NOVIS

FACULTATEA DE STINTE

DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE o '
Str. Al. I Cuza nr. 13, 200585, Craiova, Dolj Str. Schela, nr, 148, 215300, Novaci, judet Gorj
Tel: +40 (0)251 415077 Telefon: +40 (0)762980758

Fax: +40 (0)351 403142 Fax: -

e-mail: sraphy @central.ucy.r: e-mail: pensiuneanovis@yahoo.com
& 2
M ¢ /37,2{:/? Jad;

CONVENTIE DE COLABORARE

privind activitatea de practici de specialitate a studentilor de la
DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE

Incheiati intre:

- DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE al Facultitii de Stiinte din cadrul Universitatii din
Craiova,

reprezentat prin Prof. univ. dr. Sandu BOENGIU, Director al Departamentului de Geografie, in
calitate de BENEFICIAR

si

- PENSIUNEA NOVIS,
reprezentatd prin Novac VADUVA, Administrator al Pensiunii Novis, in calitate de PARTENER

» avand in vedere obiectivele ce se considera in promovarea, desfasurarea si perfectionarea
procesului de invatimant, in general si a celui geografic, in special, si cunoscind traditia
Departamentului de Geografie pentru realizarea unui invatimant superior de calitate,

» cunoscand atributiile si obiectivele domeniului propriu de activitate al partenerului —
Pensiunea Novis,

» tindnd cont de faptul cd transformarea societdtii romanesti depinde intr-o misurd
determinanta de pregdtirea §i formarea unor specialisti in domeniul stiintelor geografice —
capabili sa puna in aplicare rezultatele cercetérilor in domeniul respectiv:

CONVIN SA COLABOREZE PRIN FORME SI MIJLOACE SPECIFICE FIECAREI PARTI
SEMNATARE ALE PREZENTEI CONVENTII

Modalitatile de colaborare vor fi urmitoarele:

1. BENEFICIARUL va organiza stagii de practici previzute in programa de studiu a
studentilor in locatia PARTENERULUI, care va primi studentii §1 va asigura conditiile pentru
clectuarea de catre studenti a activitafii practice.

: : 2. Planificarea efectivd a acestor stagii, tematica, durata, precum si modalitatea de
instruire vor fi convenite de comun acord, pentru fiecare perioada de practica.
} 3. Studentii aflati in practici vor beneficia de o dubli coordonare, urmand sa fie

indrumafi atit de cétre un cadru didactic desemnat de BENEFICIAR, cat si de specialistul
desemnat de PARTENER

4. In timpul practic_ii, stu_dent'ii vor indeplini sarcinile stabilite de cei doi indrumdtori.
La finalul perioadei de practica cei doi indrumétori vor evalua in comun activitatea desfigurati
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Conventie de colaborare privind activitatea de practica de specialitate

de fiecare student si vor stabili calificativul acordat acestuia, iar PARTENERUL va elibera o
adeverinta fiecdrui student, care va atesta prezenta la practica si indeplinirea cerintelor stagiului.

5. Eventualele venituri realizate ca rezultat al activitatii practice a studentilor riman in
administrarea PARTENERULUI.

6. BENEFICIARUL si PARTENERUL pot stabili si alte forme de colaborare, sub
forma unor activititi suplimentare de instruire.

7. Scopul Conventiei este formativ-educativ. Datele, informatiile §i materialele
furnizate de citre PARTENER pe parcursul stagiilor de practica in activititile de educafie,
formare si perfectionare profesionala vor fi strict folosite in acest scop de catre BENEFICIAR,
fird a le redistribui altor utilizatori.

9. Prezentul acord de colaborare intrd in vigoare la data semnarii sale de cele doud pirti
si este valabil pe termen nelimitat, respectind legislatia in vigoare de catre ambele parti. El se
poate rezilia la cererea oricéreia dintre parti, prin notificare scrisd sau verbald, cu cel putin o lund
inainte de desfasurarea unei activititi comune deja convenite.

Cele doud parti 1si exprima dorinta ca prin activitatea comuna de instruire practica sa
asigure o cit mai buni pregitire de specialitate a studentilor, orientarea lor profesionald si
insertia cat mai rapida pe piata muncii.

Conventia s-a incheiat in doud exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte.

NOVAG €
EXPEDITION

Director Departamentul de Geografie,
Prof. univ. dr. Sandu BOENGIU  ~

Responsabil practici
Lect. univ. dr. Mihaela LICURICI

~ 2 7 ——

Data; 30.10.2023
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Conventie de colaborare privind activitatea de practica de specialitate

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA AGENTIA DE TURISM GABTOUR TRAVEL
FACULTATEA DE STIINTE (GAB TRAVEL PROJECT SRL)
DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE

Str. Al 1 Cuza nr. 13, 200585, Craiova. Dolj Str. Liviu Ciules, BL. 15, Ap 3, Parter, Cisnadie, judet Sibiu
Tel: +40 (0)251 415077 Telefon: +40 (0) 742237519

Fax: +40 (0)351 403142

e-mail: geography@central.ucy.ro e<mail: office/@ gabtourtravel.ro

WA 1L0):L89 .0l 204y
CONVENTIE DE COLABORARE

privind activitatea de practici de specialitate a studentilor/masteranzilor de la
DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE

Incheiata intre:

- DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE al Facultatii de Stiinte din cadrul Universititii din
Cratova,

reprezentat prin Prof. univ. dr. Sandu BOENGIU, Director al Departamentului de Geografie, in
calitate de BENEFICIAR

s

- AGENTIA DE TURISM GABTOUR TRAVEL,
reprezentata prin Mihaela Gabriela TOLCIU (PATRU), Administrator, in calitate de PARTENER

» avand in vedere obiectivele ce se consideri in promovarea, desfasurarea i perfectionarea
procesului de invatimant, in general si a celui geografic, in special, si cunoscind traditia
Departamentului de Geografie pentru realizarea unui invatimant superior de calitate,

» cunoscand atributiile si obiectivele domeniului propriu de activitate al partenerulu: —
Agentia de Turism Gabtour Travel,

» tinand cont de faptul ci transformarea societdtii romanesti depinde intr-o masurd
determinanta de pregitirea §i formarea unor specialisti in domeniul stiintelor geografice —
capabili sa puna in aplicare rezultatele cercetarilor in domeniul respectiv:

CONVIN SA COLABOREZE PRIN FORME SI MIJLOACE SPECIFICE FIECAREI PARTI
SEMNATARE ALE PREZENTEI CONVENTII

Modalitifile de colaborare vor fi urmatoarele:

I. BENEFICIARUL va organiza stagii de practic previizute in programa de studiu a
studentilor in locatia PARTENERULUI, care va primi studentii si va asigura conditiile pentru
efectuarea de catre studenti a activitafii practice.

2. Planificarea efectivi a acestor stagii, tematica, durata, precum §i modalitatea de
instruire vor fi convenite de comun acord, pentru fiecare perioada de practica.

3. Studentii aflafi in practicA vor beneficia de o dubld coordonare, urmand si fie
indrumati atat de catre un cadru didactic desemnat de BENEFICIAR, cit §i de specialistul
desemnat dc‘ PARTENER.

4. In timpul practicii, studentii vor indeplini sarcinile stabilite de cei doi indrumitori.
La finalul perioadei de practicd cei doi indrumatori vor evalua in comun activitatea desfisurata
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I COﬂyen(lc de colaborare privind activitatea de practicd de specialitate

de hec‘m’e s‘tudem §i vor stabili calificativul acordat acestuia, iar PARTENERUL va elibera o
adeverinta fiecirui student, care va atesta prezenta la practica si indeplinirea cerintelor stagiului.

5. Eventualele venituri realizate ca rezultat al activitdtii practice a studentilor raiman in
administrarea PARTENERUL UL
‘ 6. BENEFICIARUL §i PARTENERUL pot stabili si alte forme de colaborare, sub
forma unor activitgi suplimentare de instruire.

7. Scopul Conventiei este formativ-educativ. Datele, informatiile §i materialele
furnizate de citre PARTENER pe parcursul stagiilor de practica in activititile de educatie,
formare §i perfectionare profesionala vor fi strict folosite in acest scop de citre BENEFICIAR,
fard a le redistribui altor utilizatori.

9. Prezentul acord de colaborare intrd in vigoare la data semnarii sale de cele doua parti
§1 este valabil pe termen nelimitat, respectiand legislatia in vigoare de catre ambele parti. El se

poate rezilia la cererea oricareia dintre pérti, prin notificare scrisa sau verbala, cu cel putin o luna
inainte de desfigurarea unei activitafi comune deja convenite.

Cele doua parti i1 exprima dorinta ca prin activitatea comuna de instruire practica sa
asigure o cadt mai buna pregatire de specialitate a studentilor, orientarea lor profesionald si
insertia cat mai rapida pe piata muncii.

Conventia s-a incheiat in doua exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte.

REPREZENTANT BENEFICIAR, REPREZENTANT PARTENER,
Decan, Administrator, "
Conf. univ. dr. Cristian TIGAE Mihaela Gabniela TOLCIU (PATRU)

&/TY/’/(/

Director Departamentul de Geografie,

Prof. univ. dr. Sandu BOENGIU

Responsabil practica

Lect. univ, dréih;la LICURICI

Data: 03.04.2024
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Conventie de colaborare privind activitatea de practica de specialitate

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA HOTEL CONTINENTAL FORUM SIBIU

FACULTATEA DE STIINTE
DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE

Str. Al. | Cuzanr. 13, 200585, Craiova, Dolj Piata Unirii, nr. 10, cod 550173, Sibiu, judet Sibiu
Tel: +40 (0)251 415077 Telefon: +40 (0) 372 692 692

Fax: 440 (0)351 403142 Fax: +40 (0) 372 692 693

e-mail: geography(@central.ucv.ro e-mail: sibiu@continentalhotels.ro

NK. (7’30/3(. N0.20253
CONVENTIE DE COLABORARE

privind activitatea de practica de specialitate a studentilor de la
DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE

Incheiata intre:

- DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE al Facultétii de Stiinte din cadrul Universitatii din
Craiova,

reprezentat prin Prof. univ. dr. Sandu BOENGIU, Director al Departamentului de Geografie, in
calitate de BENEFICIAR

si

- HOTEL CONTINENTAL FORUM SIBIU,
reprezentat prin Dorel BRISC, General Manager al Hotelului Continental Forum Sibiu, in
calitate de PARTENER

» avand in vedere obiectivele ce se considera in promovarea, desfasurarea si perfectionarea
procesului de invatamant, in general si a celui geografic, in special, si cunoscand traditia
Departamentului de Geografie pentru realizarea unui invatamant superior de calitate,

» cunoscand atributiile si obiectivele domeniului propriu de activitate al partenerului —
Hotel Continental Forum Sibiu,

» tinand cont de faptul cid transformarea societdtii roménesti depinde intr-o masurd
determinanti de pregitirea si formarea unor specialisti in domeniul stiintelor geografice —
capabili sa puna in aplicare rezultatele cercetdrilor in domeniul respectiv:

CONVIN SA COLABOREZE PRIN FORME SI MIJLOACE SPECIFICE FIECAREI PARTI
SEMNATARE ALE PREZENTEI CONVENTII

Modalitatile de colaborare vor fi urmatoarele:

1. BENEFICIARUL va organiza stagii de practica prevazute in programa de studiu a
studentilor in locatia PARTENERULUI, care va primi studentii §i va asigura conditiile pentru
efectuarea de cétre studenti a activitafii practice.

2. Planificarea efectivd a acestor stagii, tematica, durata, precum si modalitatea de
instruire vor fi convenite de comun acord, pentru fiecare perioada de practica.

3, Studentii aflati in practicd vor beneficia de o dubla coordonare, urmédnd si fie
indrumati att de catre un cadru didactic desemnat de BENEFICIAR, cat si de specialistul
desemnat de PARTENER.
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Conventie de colaborare privind activitatea de practica de specialitate

4. In timpul practicii, studentii vor indeplini sarcinile stabilite de cei doi indrumatori.
La finalul perioadei de practicdt cei doi indrumitori vor evalua in comun activitatea desfasurata
de fiecare student §i vor stabili calificativul acordat acestuia, iar PARTENERUL va elibera o
adeverin{d fiecdrui student, care va atesta prezenta la practica si indeplinirea cerintelor stagiului.

5. Eventualele venituri realizate ca rezultat al activitatii practice a studentilor rimén in
administrarea PARTENERULUI,

6. BENEFICIARUL §i PARTENERUL pot stabili si alte forme de colaborare, sub
forma unor activitdfi suplimentare de instruire.

7. Scopul Conventiei este formativ-educativ. Datele, informatiile $i materialele
furnizate de citre PARTENER pe parcursul stagiilor de practicd in activitatile de educatie,
formare §i perfectionare profesionald vor fi strict folosite in acest scop de catre BENEFICIAR,
fird a le redistribui altor utilizatori.

9. Prezentul acord de colaborare intrd in vigoare la data semnirii sale de cele doud parti
si este valabil pe termen nelimitat, respectind legislatia in vigoare de citre ambele pirti. El se
poate rezilia la cererea oricéireia dintre parti, prin notificare scrisa sau verbala, cu cel putin o luna
inainte de desfigurarea unei activitifi comune deja convenite.

Cele doud parti i§i exprima dorinta ca prin activitatea comuna de instruire practica sa
asigure o cit mai bund pregitire de specialitate a studentilor, orientarea lor profesionald si
insertia ct mai rapida pe piata muncii.

Conventia s-a incheiat in doud exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte.

REPREZENTANT BENEFICIAR, REPREZENTANT PARTENER.

General Manager,
\univ. dr. Cristian TIGAE /Dbrel BRISC

£

~—=Prof. univ. dr. Sandu BOENGIU / '

Responsabil practica
Lect. univ-di<Mihaela LICURICI

=

Data: 30.10.2023
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@ MINISTIRUL EDUCATIEL

PROTOCOL DE COLABORARE

= UNIVERSITATEA

DIN LICEUL TEHNOLOGIC BALTENI

CRAIOVA

Nr.?gﬁg(g./].fbnlﬂﬂé‘. {O.QOif Nr.ﬁ.’/.%.&.)/Data..O...}. /{ i lolf

——

incheiat intre:

- Universitatea din Craiova, Facultatea de Stiinfe, Departamentul de Geografie, cu
sediul in Craiova, Strada Alexandru loan Cuza, nr.13, jud. Dolj, reprezentati prin
domnul prof.univ.dr. Cezar lonug Spinu, in calitate de rector

- Liceul Tehnologic Bilteni cu sediul in Comuna Balteni, Strada Dinc3 Schileru, nr.
187, jud. Gorj, reprezentatd prin doamna Prof. Vuc Adela-Lavinia, in calitate de

director.

Colaborarea, rezultatd din semnarea prezentului Protocol, se desfigoard in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe baza asistentei mutuale si a respectului reciproc.

Echipa de implementare:

Universitatea din Craiova

Coordonatori proiect:

- Prof. univ.dr. Cezar Ionut Spinu — rector

- Prof. univ. dr. Sandu Boengiu - director Departamentul de Geografie, Facultatea de Stiinte
- Conf. univ. dr. Mititelu-lonug Oana - Departamentul de Geografie, Facultatea de Stiinfe

Liceul Tehnologic Bilteni:

Coordonatori proiect:

Prof. Vuc Adela-Lavinia — Director

Prof, Orzan Elena-Claudia — Profesor geografie

Prof. Gavrild Georgiana — Profesor limba si literatura roméni
Prof. Simionescu Maria-Mirabela — Profesor matematici
Prof. Botez Camelia — Profesor discipline tehnice

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

.

Art. 1. SCOPUL:

L §°°_P\l\ prezentului protocol este crearea unui cadru de colaborare intre cele doud
nstituin, n-aria educationald §i cea a perfectiondrii continue a cadrelor didactice, prin
orgamizarca unor activitd{i comune intre cadrele didactice preuniversitare §i universitare, dar i

ntre studenti §i elevi, activitdli precum: actiuni de promovare, ateliere de lucru, conferine
stiinfifice, seminarii de cercetare, aplicatii practice.

Art. 11. OBIECTIVE SPECIFICE
1.

Organizarea de evenimente stiintifice: conferinfe, simpozioane, dezbateri, seminarii
de cercetare, ateliere de lucru, aplicatii practice;

Organizarea de vizite de studiu ale cadrelor didactice, studentilor si elevilor, pentru
informare, promovare a specializirilor, cooperare.

3. Organizarea in comun de activitati si cursuri destinate formarii profesionale continue
a cadrelor didactice.

2

Art. I11. DURATA PROTOCOLULUI:

Prezentul protocol intrd in vigoare la data semndrii sale de catre cele doua parti, fiind

valabil 1 an.

Art. IV. PARTICIPAREA PARTILOR:

Sa coordoneze in parteneriat activitatile specifice scopului prezentului protocol;

Si desemneze cate o persoand de referintd cu scopul de a asigura coordonarea actiunilor,
de a facilita comunicarea i schimbul de informatii;

Si faciliteze intlnirile dintre cadrele didactice, elevi si studenti;
e Sa promoveze activititile desfasurate in comun.

Art. 1V.1. OBLIGATII SPECIFICE ALE UNIVERSITATII DIN CRAIOVA,
FACULTATEA DE STIINTE, DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE

1. Sa informeze studentii cu privire la responsabilitatile pe care §i le asumi in cadrul
activitdtilor desfagurate conform prezentului parteneriat;

2. Sa adapteze activitatile la varsta, stadiul de dezvoltare, nevoile §i ritmul elevilor
participanti.

ART. 1V.2. OBLIGATII SPECIFICE ALE LICEULUI TEHNOLOGIC BALTENI

1. Si#disemineze informatiile privind activitatile organizate conform prezentului Protocol;
2. Si dispuna de echipa de profesori §i elevi;

3. S# promoveze actiunile §i campaniile desfigurate de citre Departamentul de Geografie
din cadrul Faculatii de Stiinte de la Universitatea din Craiova, in refeaua gcolars.

Art. V. CONDITII DE REZILIERE:

Orice necorelare sau litigiu care poate surveni intre par{i privind derularea prezentului
Protocol vor fi rezolvate pe cale amiabila, prin consultiri.

n cazul epuizdrii tuturor cdilor amiabile, se va recurge la rezilierea prezentului Protocol
de catre oricare dintre pariile semnatare prin notificarea in scris a celeilalte parti.

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Art. VL. DISPOZITII FINALE:

Protocolul poate fi modificat sau completat numai cu acordul pirtilor.

Prezentul Protocol int
duratd de 1 an.

) Prezentul Protocol s-a incheiat astiizi,
cate unul pentru fiecare parte.

RECTOR,
Prof. univ. dr. C

DECAN,

Prof. univ. dr. CrWﬁE

DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE
DIRECTOR,
Prof. univ. dr. Sandu BOENGIU

----------------------

rd in vigoare la data semndrii lui de citre pérti si este valabil pe o

, In 2 exemplare cu putere de original,

DIRECTOR,
Prof. Adela-Lavinia VUC

r
Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

) MINISTERUL EDUCATIEI

PROTOCOL DE COLABORARE

N
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UNIVERSITATEA

DIN INSPECTORATUL
iy CRAIOVA SCOLAR
JUDETEAN
GORJ
Nr. /6’/ Data.. /;’0@,(,0,(; Nr...2!l5 £ Data. 0902025, .

Incheiat intre:

- Universitatea din Craiova, Facultatea de Stiinte, Departamentul de Geografie, cu sediul
in Craiova, Strada Alexandru Ioan Cuza, nr. 13, Craiova, reprezentatd prin domnul
prof.univ.dr. Cezar Ionuf Spinu, in calitate de rector

si

- Inspectoratul Scolar Judetean Gorj, cu sediul in Targu Jiu, Strada Victoriei nr. 132-
134, judetul Gorj, Telefon: 0253-227177, reprezentat prin domnul prof.dr. Mihai
ISTRATE, in calitate de inspector scolar general

Colaborarea, rezultatd din semnarea prezentului Protocol, se desfisoara in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe baza asistentei mutuale si a respectului reciproc.

Echipa de implementare:

Universitatea din Craiova:

Coordonatori proiect:

- prof.univ.dr. Cezar lonut SPINU - rector

- prof.univ.dr. Sandu Boengiu — director Departamentul de Geografie, Facultatea de Stiinte
- lect.univ.dr. Claudia Daniela Alba — Departamentul de Geografie, Facultatea de Stiinte

I.S.J. GORJ:

Coordonatori proiect:

- prof.dr. Mihai ISTRATE - inspector scolar general

- prof. Marieta PAVEL — inspector scolar proiecte educationale

- prof. Angelica NECSULEA — inspector scolar istorie (atributii socio-umane si geografie)



Art. I. SCOPUL:
Scopul prezentului protocol este crearea unui cadru de colaborare intre cele doud institutii, in aria

educationald, pentru organizarea unor activitifi de promovare a ofertei educationale a
Departamentului de Geografie in cadrul colegiilor si liceelor mentionate in Anexa 1

Art. II. OBIECTIVE SPECIFICE

1. Organizarea de vizite ale cadrelor didactice si studentilor de la Departamentul de Geografie
in colegiile si liceele din judetul Gorj in vederea promovarii specializirilor
Departamentului de Geografie

Art. III. DURATA PROTOCOLULUI:

Prezentul protocol intrd in vigoare la data semnarii sale de cétre cele doud parti, fiind valabil pana
la sfarsitul anului scolar 2025 - 2026.

Art. IV. PARTICIPAREA PARTILOR:

41 OBLIGATII SPECIFICE ALE UNIVERSITATII DIN CRAIOVA,
FACULTATEA DE STIINTE, DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE
1. S& contacteze cu cel putin 5 zile inainte unitatea de invitimant la care urmeazi si
desfagoare actiuni de promovare, prin intermediul persoanei de contact desemnata de catre
[.S.J. Gorj
2. Siinformeze studentii participanti la actiunile de promovare cu privire la responsabilititile
pe care si le asuma In cadrul activitatilor desfasurate conform prezentului parteneriat

4.2 OBLIGATII SPECIFICE ALE L.S.J. GORJ

1. Sd desemneze cate o persoand de referintd de la fiecare unitate de invatamant din Anexa 1
cu scopul de a asigura coordonarea actiunilor, de a facilita comunicarea i schimbul de
informatii

2. Sa faciliteze §i sd permitd accesul reprezentantilor Departamentului de Geografie al

Universitatii din Craiova In unitatile de invatdmant din Anexa 1 pentru promovarea ofertei

educationale a Departamentului

Sd disemineze informatiile privind activitatile organizate conform prezentului Protocol

4. Sa promoveze actiunile §i campaniile desfigurate de Universitaea din Craiova in reteaua
scolarad

(98]

Art. V. CONDITII DE REZILIERE:

Orice necorelare sau litigiu care poate surveni intre parti privind derularea prezentului Protocol
vor fi rezolvate pe cale amiabild, prin consultéri.

in cazul epuizarii tuturor cailor amiabile, se va recurge la rezilierea prezentului Protocol de citre
oricare dintre pargile semnatare prin notificarea in scris a celeilalte parti.



Art. VI. DISPOZITII FINALE:
Protocolul poate fi modificat sau completat numai cu acordul pargilor.
Prezentul Protocol s-a incheiat astazi, GF.0F:20 .i..f., in 2 exemplare cu putere de original, cate

unul pentru fiecare parte.

UNIVERSITATEADIN INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN GORJ
INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Prof.dr. Mihai ISTRATE

RECTOR,

Prof.univ.dr.

FACULTATEA DE STIINTE
DECAN,
Conf.dr. Cristian TIGAE

— 7/% -

DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE
DIRECTOR,
Prof.univ.dr. Sandu BO

NGIU



Anexa nr. 1 la Protocolul de colaborare nr.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Director

Nr. | Unitatea de invitimant Persoana desemnatd | Contact
Crt.
1 COLEGIUL ECONOMIC "VIRGIL Prof. Trotea Ramona 0723210854
MADGEARU" TARGU JIU Mihaela
2 COLEGIUL NATIONAL "ECATERINA Prof. Olaru Oana 0763055717
TEODOROIU" TARGU JIU
3 COLEGIUL NATIONAL "GEORGE Prof. Mustatd Ana 0765273811
COSBUC" MOTRU Director
4 COLEGIUL NATIONAL "SPIRU HARET" Prof. Gavan Elena 0770245217
TARGU JIU Director adjunct
5 COLEGIUL NATIONAL "TUDOR Prof. Goanta Cristina 0766279424
VLADIMIRESCU" TARGU JIU Director
6 COLEGIUL TEHNIC "GENERAL Prof. Buzera Marius 0721400217
GHEORGHE MAGHERU" TARGU JIU Director
7 LICEUL CU PROGRAM SPORTIV TARGU Prof. Petroniu Claudia | 0745371658
JIU Director
8 LICEUL DE ARTE "CONSTANTIN Prof. Haidau Daria 0722662144
BRAILOIU" TARGU JIU Director
9 LICEUL MATASARI Prof. Iliescu Vasile 0746885194
Director
10 LICEUL TEHNOLOGIC MOTRU Prof. Ruset Adela 0726175705
Director
11 LICEUL TEHNOLOGIC TURCENI Prof. Cornescu Doru 0768891559
Director
12 LICEUL TEOLOGIC TARGU JIU Prof. Vitafu Cristi 0766423791
Director
13 LICEUL TEORETIC NOVACI Prof. Ticu Alina 0740585884




UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA/FACULTATEA DE STIINTE
Departamentul de GEOGRAFIE

Consultarea reprezentantilor mediului socio-economic

cu privire la oferta educationala



629 verditatoa db C@ ,
FACULTATEA DE STIINTE
DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE

Stimati colaboratori,

Principalul deziderat al Universitatii din Craiova este acela de instituire a unei culturi a calitatii, evaluare
si asigurare a calitdfii pe baza Sistemului de Management al Calitatii, pe care il imbunatateste permanent.
Universitatea din Craiova se doreste a fi nu numai un generator de cunostinte, ci 1si asuma sarcina de a
gasi o aplicare cat mai bine inserata in realitatile mediului social, economic si cultural, la nivel regional,
national si international. in acest sens, ne dorim un dialog permanent cu reprezentantii mediului socio-
economic, pentru a Intelege mai bine nevoile de formare existente pe piata muncii si pentru a ne putea
adapta oferta educationala in mod corespunzator.

Prin urmare, va invitdm sa contribuiti la dezvoltarea programului de studii universitare de licenta
Geografie prin completarea acestui chestionar si transmiterea sugestiilor dumneavoastra.
Opiniile dumneavoastra, la fel ca si ale absolventilor, sunt foarte importante pentru aintelege
necesitatile de pe piata fortei de munca si oportunitatea actualizarii continutului programului de studiu.

Toate raspunsurile primite sunt confidentiale si vor fi utilizate doar pentru revizuirea programelor de
studii derulate de catre Departamentul de Geografie al Universitatii din Craiova.

Va multumim pentru sprijin si colaborare!

Director Departament

Prof.dr. Boengiu Sandu

Qe

/

-



Denumirea institutiei pe care o reprezentati:

Numele dvs:

Contact:

629 verditatoa db C@ ,
FACULTATEA DE STIINTE
DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE

%

Aveti/ ati avut angajati in cadrul organizatiei dvs absolventi ai Universitatii din Craiova, programul de

licenta Geografie?

..da .....hu

Cat de importante sunt urmatoarele aspecte in procesul de recrutare din cadrul organizatiei
dumneavoastra? Va rugam sa acordati pentru fiecare criteriu un punctaj de la 1(deloc important) la 5

(foarte important):

Criteriul

Deloc
important

Ne
important

Nici
important,
nici
neimporta
nt

Important

Foarte
important

Experienta profesionala a candidatilor

Rezultatele academice ale
candidatilor

Absolvirea studiilor universitare de
licenta / masterat

o .

participat candidatii in timpul
studiilor

Parcurgerea anterioard a unor stagii
de practica in cadrul organizatiei pe
care o reprezentati

Indicati masura in care rezultatele invatarii dobandite pe parcursul studiilor de absolventii programului
de licenta Geografie sunt compatibile cu competentele solicitate de organizatia dumneavoastra pentru
ocupatiile din domeniul de activitate conex:

..... Intr-o foarte mica masura

.... Intr-o mare masura

ege ey

.... Intr-o mica masura

.... Intr-o foarte mare masura

solicitate 1n activitatea din cadrul organizatiei dumneavoastra.

.... Intr-o oarecare masura




629 verditatoa db C@ ,
FACULTATEA DE STIINTE
DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE

In masura in care ati interactionat cu absolventi ai UCv, mentionati trei puncte forte ale acestora pe
care le-ati constatat la nivel general:

In miasura in care ati interactionat cu absolventi ai UCv, mentionati trei puncte slabe ale acestora pe
care le-ati constatat la nivel general:

De cati absolventi ai programului de studii universitare de licentd Geografie considerati ca ar fi
nevoie in cadrul organizatiei dumneavoastra in urmatorii 5, respectiv 10 ani?

Care sunt recomandarile dvs pentru imbunatatirea programului de studii universitare de licenta Geografie ?



UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA/FACULTATEA DE STIINTE
Departamentul de GEOGRAFIE

Consultarea reprezentantilor mediului socio-economic cu privire la
identificarea nivelului de absorbtie a fortei de munca pe piata muncii pe

termen mediu si lung



629 versitaton db C@ , @
FACULTATEA DE STIINTE
DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE

CHESTIONAR REPREZENTANTI MEDIUL SOCIO-ECONOMIC

Va rugam sa aveti amabilitatea de a paricipa la un studiu derulat de catre Universitatea din Craiova in
vederea identificdrii nivelului de absorbtie a fortei de munca pe piata muncii pe termen mediu si lung.
Raspunsurile dvs ne vor ajuta sa imbundtatim oferta educationald pentru cresterea sanselor de insertie a
studentilor pe piata muncii, dezvoltand totodata si o colaborare durabila cu mediul socio-economic.

Numele firmei/ companiei/ institutiei:

Domeniul de activitate:
Functia ocupata:
Care este numarul total de angajati din firma/ institutia dvs: a) 1-10  b) 11-30  C) ............

Care este numarul total de angajati u studii superioare din cadrul firmei in care va desfasurati activitatea:

a) 1-10  0)11-30 C) .,

Care considerati ca este numarul de absolventi ai domeniilor fundamentale de studii universitare care va
fi necesar pentru a corespunde cerintelor/ nevoilor institutiei dvs in urmatorii 5 ani?

Domeniu fundamental Numar angajati estimat pt urmatorii 5 ani
1-10 11-30 30-50

Matematica si stiinte ale naturii

Stiinte ingineresti

Stiinte biologice si biomedicale

Stiinte sociale

Stiinte umaniste si arte

Care considerati ca este numarul de absolventi ai domeniilor fundamentale de studii universitare care va
fi necesar pentru a corespunde cerintelor/ nevoilor institutiei dvs in urmatorii 10 ani?



FACULTATEA DE STIINTE

Dpivortaten din G

DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE

@

Domeniu fundamental

Numar angajati estimat pt urmatorii 10 ani

1-10

11-30

30-50

Matematica si stiinte ale naturii

Stiinte ingineresti

Stiinte biologice si biomedicale

Stiinte sociale

Stiinte umaniste si arte

Cum evaluati competentele/ abilititile tinerilor cu studii superioare, angajati in cadrul institutiei

dvs?

Competente/ abilitati

Nivel

scazut

scazut

mediu

ridicat

F
ridicat

Cunoasterea aprofundatd a propriului domeniu de studiu

Cunosterea altor domenii/ discipline

Gandire analitica

Abilitatea de a acumula rapid noi cunostinte

Abilitatea de a negocia in mod eficace

Abilitatea de a actiona corect in conditii de stres

Abilitatea de a identifica noi oportunitati si a actiona rapid pt
a le urmari

Abilitatea de a coordona activitati

Abilitatea de a gestiona eficient timpul de lucru

Abilitatea de a lucra in echipa

Abilitatea de a mobiliza capacitatilor altor persoane

Abilitatea de a utiliza calculatorul

Abilitatea de a veni cu idet si solutii noi

Abilitatea de a prezenta produse, idei sau rapoarte in fata unei
audiente

Abilitatea de a elavora rapoarte, note sau alte documente

Abilitatea de a scrie si a conversa Intr-o limba straind




FACULTATEA DE STIINTE

Divorsitaten din Brai &

DEPARTAMENTUL DE GEOGRAFIE

Care este nivelul de competente solicitate (in majoritatea cazurilor) absolventilor/ tinerilor angajati
pentru tipul de activitate pe care o desfatoara institutia dvs?

Competente/ abilitati

Nivel

F scazut | mediu
scazut

ridicat

F
ridicat

Cunoasterea aprofundatd a propriului domeniu de studiu

Cunosterea altor domenii/ discipline

Gandire analitica

Abilitatea de a acumula rapid noi cunostinte

Abilitatea de a negocia in mod eficace

Abilitatea de a actiona corect in conditii de stres

Abilitatea de a identifica noi oportunitati si a actiona rapid
pt a le urmari

Abilitatea de a coordona activitati

Abilitatea de a gestiona eficient timpul de lucru

Abilitatea de a lucra in echipa

Abilitatea de a mobiliza capacitatilor altor persoane

Abilitatea de a utiliza calculatorul

Abilitatea de a veni cu idei si solutii not

Abilitatea de a prezenta produse, idei sau rapoarte in fata
unei audiente

Abilitatea de a elavora rapoarte, note sau alte documente

Abilitatea de a scrie si a conversa Intr-o limba straina

Institutia/compania dvs. are contracte de colaborare cu Universitatea din Craiova pentru instruirea

practicd a studentilor?

1. DA 2.NU

3. Nu stiu/nu raspund

Daci ati raspuns NU la intrebarea precedenta, institutia/compania dvs. ar fi interesata de incheierea
unui astfel de contract de colaborare cu Universitatea din Craiova?

1. DA 2. NU
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Feedback angajatori

Angajatorii considera o investitie rentabild atunci cand un absolvent isi incepe cu dreptul cariera si se
mobilizeaza foarte bine atat din punct de vedere al cunostintelor cat si al activitatilor desfasurate si isi
foloseste eficient toate resursele. Pe langa dezvoltarea personald si profesionald, un absolvent are
oportunitatea de a lucra alaturi de profesionisti din domeniu prin invatarea celor mai bune practici direct
de la specialisti. Indeplinirea cu succes a sarcinilor conform asteptarilor si aducerea de performanta pot

.....

Majoritatea angajatorilor care au fost intrebati cu privire la criteriile pe care le urmaresc atunci cand
angajeaza un absolvent pentru o pozitie din propria companie, au considerat ca experienta anterioara in
cadrul unei practici de specialitate din cadrul programelor de licentd si masterat reprezintd un aspect
important prin abilitdtile pe care acea experienta le poate dezvolta si prin comportamente valoroase care
se pot deprinde precum:

- respectarea unui program de lucru;

- raportarea la persoane coordonatoare;

- integrarea si lucrul in echipa;

- responsabilitatea alocata sarcinilor;

- orientarea spre rezultate

- familiarizarea cu produsele si cerintele domeniului turistic

- un prim contact cu clientii, daca practica se realizeaza in Departamentul Front-Office - familiarizarea
cu procedeele de protectie a datelor angajatilor si clientilor / securitatea datelor. Angajatorii doresc sa
asigure un proces de Invatare foarte serios pentru a-si pregati angajatii si consideracateva aspecte
extrem de importante In ceea ce priveste pozitiile full time:

- motivatia si implicarea in timpul programului,

- adaptarea la cultura organizationala,

- asimilarea rapida a noilor cunostinte,

- orientarea spre Invatare,

- pregétire conform nivelului solicitat,

- indeplinirea sarcinilor.

- loialitate si implicare pe termen lung
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Un beneficiu sau avantaj pe care angajatorul 1l poate oferi este alocarea unui mentor sau tutore, o persoana
care va urmdri dezvoltarea angajatului, il va sprijini In indeplinirea sarcinilor si ii va oferi intotdeauna
oportunitati de crestere printr-0 COmunicare eficienta.

Un tutore monitorizeaza activitdtile si performanta lor, ofera constant feedback pe modul de lucru, de
interactiune, dar si raportare la anumite situatii. Dupd obtinerea acestui feedback, angajatorul se asteapta
ca directiile recomandate sa fie implementate, fiind cadrul perfect pentru a dobandi noi abilitdti. De
asemenea doreste ca angajatul sa gaseascd mereu oportunitatile ce exista in domeniu si chiar continuarea
procesului de invatare prin diverse cursuri.

In urma proceselor de evaluare si feedback, potentialii angajatori (Valdir Tour, Oltenia Tour, Terra Blue
Holidays, Five Continents Boutique hotel, Flormang s.a.) au constatat cateva puncte forte ale
studentilor lapracticd/absolventilor dar si deficiente care sunt detaliate mai jos:

Printre punctele forte se numara:

o pregatire teoreticd buna - informatii despre potentialul turistic la nivel national si international,
usurinta in localizarea destinatiilor turistice

o modul de lucru organizat, disciplinat, strategic, fiind cooperant si creand un mediu de lucru
pozitiv

o comunicarea, networking-ul si atitudinile pozitive chiar si la feedback-urile negative ce pot
constitui atitudini bune pe termen lung

o plierea pe nevoile companiei care trebuie sd raspunda la planurile de cariera ale angajatilor
o flexibilitate in ceea ce priveste programul de lucru

o constientizarea beneficiilor si a impactului asupra dezvoltarii personale si profesionale prin
informatii acumulate, abilitati dobandite dar si a network-ingului creat

o prioritizarea eficienta a sarcinilor de lucru si aplicarea modelului multi-tasking

o creativitate, independenta, dorinta de schimbare si criticism

o dau dovada de responsabilitate si de incredere

o folosesc eficient calculatorul si resursele on-line, avand competente medii de informatica

o fac fatd cu usurintd anumitor situatii si se simt confortabil cu schimbarile

o ca temperament, fac fatd stresului, evita confruntarile si raman calmi in situatii problematice

o au o dorintd de a-si imbunatati abilitdtile prin stabilirea de obiective profesionale si prin
participarea la diverse cursuri de formare profesionala

o dezvolta idei si strategii not

o 1isi ating obiectivele, persevereaza si afiseaza onestitate.
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Deficientele constatate de potentialii angajatori si sugestiile acestora sunt:

(@]

abilitati de comunicare cu clientii (majoritatea studentilor / absolventilor au dificultati daca sunt
angajati in pozitii front-office, neavand in vocabular termenii specifici activitatii practice). S-ar
mai putea poate imbunatati acest aspect prin participarea studentilor la cursuri / module de
”Comunicare cu clientii”, "Managementul Reclamatiilor”

cunoasterea limbilor straine europene, de circulatie internationald (o a doua limba straind, pe
langa limba engleza, reprezintd un avantaj: germana, franceza, italiana etc.) — universitatea trebuie
sd diversifice oferta de cursuri de limbi strdine gratuite pentru studenti si sd ii incurajeze sa
participe

nu ofera si nu solicitd feedback — cadrele didactice trebuie sd angreneze studentii in dezbateri
pentru a le Tmbunatatii capacitatea de comunicare

cererea reconfirmarii permanente a meritelor — trebuie sa cunoasca sistemul valoric si limitdrile
acestuia 1n cadrul unei companii

neasumarea responsabilititilor si comoditatea in cautarea informatiilor sau in realizarea
sarcinilor- studentii trebuie sa invete inca din cadrul facultatii importanta reusitei si criteriul de
performanta care se aplica in orice activitate si care aduce anumite beneficii materiale sau non-

proiectelor / sarcinilor primite

loialitate scazuta fata de locul de munca - studentii trebuie deprinsi cu o serie de activitati de
constientizarea a avantajelor muncii pe termen lung (avansare pe pozitii superioare, cunoasterea
particularitatilor produselor / clientilor companiei, 0 mai mare usurintd in rezolvarea sarcinilor
si satisfactia perfornantei, atingerea nivelului de “expert”) in cadrul unei echipe/companii etc. si
de crestere a motivarii precum discutii motivationale, vizite la alte centre universitare si exemple
de bune practici in domeniu care au menirea ca in functie de obiectivele, tipul echipei si de politica
internd a locului de munca sa creasca gradul de loialitate fatd de companie si totodata nivelul de
motivare personal

Director Departament
Prof.dr. Boengiu Sandu
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